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IDENTIFICACAO DO PROJETO:

CURSOS: Administracéo e Ciéncias Contabeis

PERIODO: Margo a Maio de 2016

CARGA HORARIA: 30 horas

TURMAS ENVOLVIDAS: 3° P. Administracao e 3° P. Ciéncias Contabeis
PROFESSORES PARTICIPANTES:

> Angelo Cesar Tozi Christo - Matemética Financeira

> Fabio Silva Rabelo - Legislacao Trabalhista e Previdenciaria

> Renan Ferreira da Silva — Contabilidade Béasica

COORDENADOR DO PROJETO: Angelo Cesar Tozi Christo

JUSTIFICATIVA:

Uma empresa familiar possui tradicbes que sdo passadas de geracao para
geracéo, algumas delas sao fundamentais para o bom funcionamento, manutencao,
convivio e até sobrevivéncia destas empresas, porém, uma boa gestdo e aliar

inovacdes tambéem sao fatores que conduzem ao sucesso de um negocio.



Sabemos que néo é facil administrar uma empresa, e manté-la no mercado
com a atual carga tributaria que nosso pais impde ao empresério, tdo pouco, mas
existem caminhos que contribuem para que a arte de administrar e contabilizar
alcance éxito.

Este projeto propde demonstrar na pratica o quanto é importante a
capacitacdo e que os cursos de Administracdo e Contabilidade da FACCACI estéo
atualizados com o mercado, com um diferencial que ser&o decisivos na formacao de
um profissional de sucesso.

Os conhecimentos obtidos na disciplina de Matematica Financeira séo

essenciais para um bom profissional gerir um negécio de sucesso, pois dominar 0s
calculos de juros, financiamentos, tarifas e projetos de investimento sdo primordiais
na tomada de decisdo no meio empresarial.

Neste projeto, estaremos visitando apenas empresas de agronegdcios de
cunho familiar, a formacdo que nossos alunos recebem sao para dimensdes de
todos os niveis de empresas e estudar € essencial para o0 sucesso. Em um pequeno
artigo, Almeida (2008) enumera dicas de sucesso para uma empresa, com enfoque

na administracdo familiar, podendo ser aplicados em todos 0s niveis empresariais:

1. Entender que os problemas podem estar escondidos sob uma cortina de sucesso
financeiro e social e procurar definir claramente sua origem e dimensao;

2. Compreender que em um universo onde existem mais de 2 pessoas as decisdes
tem que ser compartilhadas, exercitando esse processo desde o inicio da empresa;
3. Criar processo de treinamento e capacitacdo interna e externa dos herdeiros e
sucessores, com orientadores previamente definidos, de forma que venham para a
empresa ja com formacdo béasica e conceitual definida, além, obviamente, de
conhecimento do funcionamento da mesma;

4. Criar um conselho de familia para definir entrada e saida de familiares nas
empresas, gestdo dos recursos financeiros e materiais e politica geral,

5. Proporcionar absor¢cdo de familiares nas empresas, desde que cumpridas as
regras definidas, e venham para somar. Da mesma forma, preparar a saida
daqueles que estejam destruindo a gestéo familiar;

6. Possibilitar que os ndo familiares, tenham oportunidade de carreira, até o topo da

organizacdo, sem reservar espacos para a familia, com todos concorrendo em



igualdade de condic¢des e profissionalmente, sem um limite hierarquico fixado e com
ISSO motivar seus colaboradores;

7. Nao postergar indefinidamente as decisfes de sucessao e profissionalizacdo por
medo de perder o poder, por ego pessoal, ou, ainda, pelo status social. O atraso nas
decisOes pode gerar a perda dos patriménios empresarial e pessoal;

8. Criar mecanismos para garantir a continuidade da empresa através das geracoes
(holding patrimonial familiar, acordo de acionistas, conselho de familia, conselho de
administracdo, normas e procedimentos, unidades de negdécios, codigo de ética para
sécios e parentes, fundacdes, abertura de capital, bem como outros vidveis
juridicamente);

9. Em casos de cisao, ruptura, falta de acordo e brigas, procurar uma solucdo em
um curto prazo evitando demandas judiciais que prolongardo o sofrimento pessoal;
10. Solicitar ajuda de terceiros (amigos que tenham passado por situacdes similares)
ou profissionais caso nao consigam solugées no ambiente familiar.

Resumidamente, estes valiosos conselhos estdo presentes em apenas uma
palavra, “profissionalizagcao”, de modo que possamos mostrar aos nossos alunos
que eles estdo trilhando o caminho correto, e que fique claro para que eles
continuem sempre estudando e nunca figuem engessados em conhecimentos ja
obtidos.

N&ao diferente dos conceitos ja aplicados ao presente projeto, a obediéncia
das normas inseridas pelos Legisladores torna-se condicdo imprescindivel para a
continuidade da atividade empresaria desenvolvida, mesmo em ambito familiar.

Nessa toada, podemos afirmar entdo, tornar-se forcosa que todas as
constituicbes empresarias dos preceitos normativos estabelecidos pelo Estado
(Unido, Estados e Municipios), a obediéncia impar da legislacdo vigente e
autoaplicavel. Esse tipo tdo evidente de economia familiar, além de contribuir com a
subsisténcia econbmica da populacdo de suas adjacéncias, inequivocamente
também contribuem com o custeio da administracéo publica, que por sua vez, tém a
obrigacdo de corresponder as necessidades de toda a coletividade.

Diferentemente do praticado alhures, atualmente toda a legislacdo vigente,
inclusive a trabalhista, além das fiscais e sociais, sdo obrigatoriamente aplicadas as
instituicbes empresérias (MEI — Micro Empreendedor Individual; EIRELI — Empresa

Individual de Responsabilidade Limitada; Sociedade Empresaria Limitada; etc), na



intencdo de que sejam resguardados direitos e obrigagbes anteriormente esquecidas
involuntariamente por essas instituicdes familiares.

Lembramos aqui que muitas vezes, tais esquecimentos se davam téo
somente pelo desconhecimento dos administradores do agronegocio as leis
sancionadas pelo Estado.

Contudo, ante ao surgimento da necessidade de ampliagdo e divulgacdo do
agronegocio, também conhecido por agro turismo, tornou-se forcoso que essa
instituicdo empresaria familiar se adequasse as necessidades legislativas, havendo,
em sua grande maioria, uma harmonia fiscalizadora entre o produtor/empresario e o
fisco. Assim, imprescindivel também se tornou o cumprimento das obrigacdes
trabalhistas por estas “empresas familiares”, resguardando, de toda sorte e modo,
direitos inerentes as relacdes de trabalhos jamais antes guarnecidos.

Portanto, ndo menos importante que qualquer outra ciéncia demonstrada
neste projeto, a Legislacdo Trabalhista torna-se tdo importante quanto qualquer
outra aqui ponderada, pois, seu descumprimento, mesmo que involuntério,
certamente trard severos transtornos e prejuizos a continuidade da atividade

desenvolvida pelo agro empresario.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:
ALMEIDA, Joédo Mariano de. As 10 dicas para o sucesso da empresa familiar.
16/04/2008. Disponivel em: <www.artigonal.com/gerencia-artigos/as-10-dicas-

para-o-sucesso-da-empresa-familiar-388476.html>. Acesso em: 24 abr. 2014.

OBJETIVO GERAL:
> Promover a interdisciplinaridade nos cursos de Administracdo e Ciéncias

Contébeis, através do conhecimento e interacdo com atividades praticas em

empresas familiares.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

> Valorizar os conhecimentos tedricos adquiridos em diferentes disciplinas dos

cursos de Administracdo e Ciéncias Contabeis.
> Participar de palestras ministradas por pequenos empresarios de empresas

familiares.



> Produzir relatério de analise de Visita Técnica inserindo principalmente as
solicitacdes dos professores.

> Participar de debate interdisciplinar entre professores e alunos.

AREAS ENVOLVIDAS:
Coordenacéo Pedagdgica, Coordenacédo de Curso e Professores.

RECURSOS:

Humanos:

Discentes, profissionais da IES, empresarios e funcionarios das empresas familiares

Materiais:

Maquina Fotogréfica, 6nibus, papel A4, fotos, computador, impressora.

Financeiros:
O projeto foi totalmente custeado pelos alunos, o valor ficou em R$ 50,00 por aluno,

incluindo transporte, taxa de degustacao/palestras e almoco.

Cronograma:

> Primeira reunido entre os professores envolvidos para

FEVEREIRO viabilizar a e>_«_acugéo do projeto de Visita Técnica a
Empresas Familiares.
> Sensibilizacdo dos alunos em salas de aula.
> Contato com as empresas familiares que seréo
visitadas.
> Orcamento do 6nibus.
> Nova sensibilizac&o junto aos alunos, incentivando-os
a participarem do projeto, que ndo € obrigatdrio.

MARCO > Solicitagcdo de verba proporcionada pela FACCACI
para auxilio das despesas dos alunos.
> Redacéo do projeto.
Segunda reunido entre os professores envolvidos com o
objetivo de acertar detalhes do projeto e tarefas que serao
realizadas.
> Apresentacao do projeto para a liberacéo da direcao.
> Contratacdo do 6nibus.
> Execucéo do projeto.
MAIO > Producéo dos relatorios por parte dos alunos.

> Andlise dos relatorios pelos professores.
> Organizagéo dos anexos.
> Redacéo do parecer final.




> Término do projeto.

> Apresentacao do projeto em reunido final de

JULHO semestre.

METODOLOGIA DE AVALIACAO:

Analise qualitativa do envolvimento dos alunos, dos relatérios e do debate
interdisciplinar.

AUTORIZACAO DOS COORDENADORES DE CURSO:

() Deferido ( ) Indeferido

Coordenador do Curso de Ciéncias Contabeis: Renan Ferreira da Silva

Coordenador do Curso de Administracdo: Leandro Vianna Silva Souza

Autorizacao do Diretor : ( ) Deferido () Indeferido

PARECER FINAL

Contextualizar as teorias ensinadas na faculdade com a realidade das empresas foi
algo que marcou significativamente esse projeto, pois as palestras ministradas pelos
empresarios a todo momento se falava em capacitagdo continua e preparacdo para
o mercado, além de abordar temas com as palavras chaves de nossas disciplinas
como Juros, Financiamentos, Impostos, Contratacdo de Funcionarios, Controle de

Estoque, Contabilidade e Gerenciamento. Os alunos demonstraram grande



interesse nas experiéncias compartilhadas e ficaram impressionados com a
dimens&o que uma empresa bem gerenciada pode alcancar, mas também puderam
comparar com niveis gerenciais e menos preparados para o mercado, que se nao
mudarem a forma de gestédo e buscarem capacitacdo, essas empresas decairdo em
pouco tempo. De modo geral, foi de grande proveito toda interagdo obtida entre
alunos-empresarios, alunos-alunos e alunos-professores, pois 0 ambiente favoreceu
uma proximidade que a sala de aula muita das vezes néo oferece para o dinamismo

de conversas informais e aconselhamentos profissionais.



