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u?,‘ FACCACI RESULTADO DA AVALIAGCAO DA PALESTRA.

REALIZADO PELOS ALUNOS DE ADMINISTRACAO

Palestra: “Um Novo Modelo de Neurolideranca”

Palestrante: Glauber Cabral

Data: 27/09/2016

75 Alunos responderam a avaliagao.

(Os numeros ao final de cada frase representam a quantidade de alunos
que emitiram a mesma opiniao/sugestao)

1. DESCREVA OS PONTOS POSITIVOS
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Pontualidade
Abordagens de assuntos atuais

O palestrante soube passar seus conhecimentos de maneira que todos
entendessem(3)

Palestrante com dominio de contetido(12)

Interatividade

Organizacao, climatizacao do ambiente(3)
Conhecimento, motivacao e relacionamento interpessoal
Adquiri conhecimento

Conhecimento(7)

Palestrante dinamico



X Oportunidade de adquirir conhecimento(2).
X Excelente palestrante
M Conhecimento de psicologia

X Palestra motivadora

2. DESCREVA OS PONTOS QUE DEVEM SER MELHORADOS
Melhorar som do auditério e tela projetor(12)
Equipamentos sonoros

Microfonia

Ter horario de intervalo para se alimentar

Microfone sem fio(5)

Compra de nova aparelhagem defeituosa e extensao.

Microfone com muito ruido

X X X X X X X X

Pontualidade e organizacao

3. DE SUA SUGESTAO PARA OS PROXIMOS EVENTOS
.Mais de um palestrante(2)

Ter mais eventos para o curso de Administracao
Eventos mais frequentes

Servir lanche(2)

Microfone Mével para palestrante interagir com auditério
Horario de intervalo

Palestras de Recursos Humanos

Assunto de Gestor, Empresario, Pratica

Eventos Motivacionais e mais Dinamicos

O assunto deveria ser mais especifico

X oX X X X X X X X X X

Compra de um novo microfone(3)



