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1 INSTITUICAO DE ENSINO

1.1 Breve Historico da FACCACI

A Faculdade de Ciéncias Contabeis e Administrativas de Cachoeiro de
Itapemirim — FACCACI é uma Instituicdo de Ensino Superior, mantida pela Fundacéo
Educacional Vale do Itapemirim - FEVIT. Esta sediada na cidade de Cachoeiro de
Itapemirim, Regido Sul do Espirito Santo, a 135 km de Vitoria, capital do Estado.

Em 1968, por iniciativa do Prefeito Municipal, Senhor Nelo Volla Borelli, deu-
se a fundacdo da FACCACI, Autarquia Municipal criada pela Lei Municipal n® 1262,
de 09 de outubro de 1968. Posteriormente modificada pela Lei Municipal n® 1268, de
06 de dezembro de 1968, com autonomia administrativa, financeira e disciplinar,
exercida na conformidade de seu regimento interno e da legislagdo do ensino

superior em vigor.

A FACCACI foi autorizada a funcionar através do Decreto Federal n°® 67.115,
de 27 de agosto de 1970, tendo seus cursos de Administracdo e Ciéncias Contabeis
reconhecidos pelos Decretos Federais niumeros 78.951, de 16 de dezembro de 1976
e 81.835, de 26 de junho de 1978, respectivamente. Em 1970, ja estruturada
administrativa e pedagogicamente, a FACCACI inicia suas atividades.

Enquanto autarquia a FACCACI compartilhou suas instalagfes fisicas com

escolas da rede publica municipal e estadual.

Em 18 de janeiro de 2000 foi criada a Fundacgdo Educacional Vale do
Itapemirim — FEVIT, através da Lei Municipal n°® 4955, que passou a ser a

mantenedora da Faculdade, tornando-a uma entidade publica de direito privado.



Em 2000 foi dado o inicio das atividades para a constru¢do da sede prépria e
em 28/06/2003 ocorreu a inauguracado, cujas instalacdes oportunizam uma pratica
pedagogica condizente com a qualidade de ensino ofertada pela IES, concretizando

um sonho da comunidade académica.

Passando por uma fase de reestruturacdo didatico-pedagdgica, visto que
enquanto na década passada o ensino era meramente formal e académico, hoje as
inovacdes pedagogicas sdo colocadas em pratica, visando a interacdo da Faculdade
com a sociedade, gerando, assim, beneficios para ambas. As atividades da
FACCACI sédo enriquecidas através de seminarios, palestras, semanas culturais,
cursos de extensao, convénios com ONG’s, atividades de assisténcia social, com
vistas ao aprimoramento de sua clientela, assim como a melhoria da qualidade do

processo ensino-aprendizagem.

Nas areas de ensino e extensdo, a FACCACI pretende continuar ofertando os
cursos de pos graduacéo lato sensu e de curta duracdo para atender a demanda da

comunidade académica e da sociedade civil.

No ano de 2018 a FACCACI completara 50 anos de existéncia sendo
referéncia no ensino de Administracdo e de Ciéncias Contabeis no sul do Estado do
Espirito Santo, possuindo inUmeros motivos para comemorar a sua histéria. Dentre
eles, destacam-se o fato da sua sede prépria estar construida em uma area de
30.000 m2, o que proporciona a comunidade académica maior conforto e
comodidade em todas as suas dependéncias fisicas. Outro motivo € a expectativa
de expansao da IES com os novos cursos de graduacdo de Engenharia Civil e
Arquitetura e Urbanismo realizados em parceria com outra IES, e a expanséo da

oferta de cursos de pds-graduacao.

1.2 Insercao Regional

Criada em 1968, a FACCACI tem profundo vinculo com a regiao sul do
Espirito Santo, sendo participe do processo de seu desenvolvimento. Esta situada
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em Cachoeiro de Itapemirim, em uma microrregido que se destaca por apresentar
uma vigorosa atividade econdémica na area de extracdo de rochas ornamentais,
corretivo de solo, atividade sulcro-alcooeira, cafeicultura, producdo de laticinios,

hortifrutigranjeiros, petroleo e gas, além do setor de servicos.

Cachoeiro de Itapemirim € o maior municipio da Regido Sul do Espirito Santo.
Possui, segundo o ultimo censo do IBGE, de 2010, 189.889 habitantes, distribuidos

em uma area de 877 kmz.

Por ser a maior cidade da regido, possui uma importancia econémica que
historicamente construiu e, consequentemente, contribuiu para que o0 municipio
viesse a se tornar um polo regional, que abriga os dez municipios de sua
microrregido (Apiaca, Atilio Vivacqua, Bom Jesus do Norte, Cachoeiro de Itapemirim,
Castelo, Jerdnimo Monteiro, Mimoso do Sul, Muqui, S&do José do Calgado, Vargem
Alta), sendo ainda referéncia para os demais municipios da Microrregido Expandida

Sul e do Caparad.

Mapa da Microrregido de Cachoeiro de Itapemirim

M - Apiaca 08 - Jerdnimo Monieiro
02 - Atilio Wivacgua 07 - Mimoss do Sul

03 - Bom Jesus do Morte 08 - Mugui

04 - Cachoeiro de kape mirim 08 - 580 José do Calgado
05 - Castelo 10 - Vargem A ks

Fonte: IBGE, 2010



Cachoeiro de Itapemirim € ainda, responsavel pela formacdo de méo-de-obra
qualificada para abastecer o grande mercado de trabalho que abrange todas as
cidades da Regido Sul do Espirito Santo. Um municipio que se constitui em um
centro de extrativismo e beneficiamento mineral (marmores, granitos e moagem de

calcario).

Na industria, sobressai-se na producdo de cimento, calcados e laticinios,
havendo também participacdo significativa na pecuéria e cafeicultura.

E nesse cenario que a FACCACI contribui significativamente para a formagéo
da mé&o-de-obra local e regional. Mao-de-obra essa, que destina-se, principalmente,
ao setor industrial e ao setor de servicos, conforme demonstra a distribuicdo das

atividades listadas no quadro abaixo:

Agropecuaria 39.672
Industria 684.374
Servicos 1.616.934

Fonte: IBGE, 2010

1.3 Misséo, visao, valores e objetivos

Com base em seus elementos histéricos constitutivos de sua vocacao

educativa institucional a FACCACI estabeleceu como missao:

Formar profissionais para o mercado de trabalho, que tenham visédo
multidisciplinar e sejam capazes de desenvolver 0 senso critico e transformador na
solucdo dos problemas econdmicos, sociais, culturais e ambientais da comunidade,

dando particular atencdo aos problemas locais.

Em se tratando das particularidades filosoficas a IES tem por principio

salientar algumas visdes, conforme se apresentam abaixo:



Visdo Generalista — Pretende-se que o0s profissionais formados pela
FACCACI possuam uma visdo generalista de organizagdo, do macro e do micro
ambientes em que estdo inseridos, bem como, a capacidade de atuarem nas
especificidades dos problemas das Organiza¢des Publicas e Privadas, independente

do porte e localizacao destas.

Visdo Humanistica — Intenta-se, pois, que os profissionais formados pela
FACCACI possuam capacidade de interagir com outros individuos em seu ambiente
de trabalho, em busca da qualidade relacional e produtiva. Para tanto, trabalhar-se-a
com o objetivo de que ele possua capacidade de interpretar as necessidades sociais
do meio em que se insere e possa propor mudancas que visem melhorar a

qualidade de vida da populagéo.

Visdo Multidisciplinar — Pretende-se que o0s profissionais egressos da
FACCACI evidenciem capacidades de iniciativa, percep¢ao, negociacao, lideranca,

trabalho em equipe, cooperacéo e espirito empreendedor.

Como valores que sustentam os trabalhos desenvolvidos na FACCACI, tem-

se:
- Administracdo com transparéncia e respeito a diversidade;
- Compromisso com a exceléncia;
- Inovacéo e criatividade na construgéo do conhecimento;
- Integridade e seriedade; e
- Responsabilidade Social.

A FACCACI como Instituicdo de Ensino Superior tem por objetivos, na area

dos cursos que ministra:

- Estimular a criagdo cultural, o desenvolvimento do espirito cientifico e do

pensamento reflexivo;



- Formar cidaddos aptos para a inser¢cdo na vida profissional, para a
participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, colaborando na sua

formacdo integral;

- Prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma

relacdo de reciprocidade;

- Promover a extensdo, aberta a comunidade, visando a difusdo das

conquistas e beneficios resultantes da criacéao cultural geradas na instituicao;

- Empreender um processo educativo que favoreca o desenvolvimento de
individuos dotados de capacidade critica, de autonomia intelectual, eticamente

responsaveis e comprometidos com a resolugédo dos problemas sociais;

- Buscar solugdes para os problemas do desenvolvimento sustentavel e
responsavel, por meio de procedimentos tedricos e das praticas de gestdo

ambiental;

- Formar empreendedores com capacidade de pensar, agir, escolher,

selecionar, objetivando a inser¢cao no mercado de trabalho;

- Incentivar a qualificacdo do corpo docente e técnico, visando a melhoria

continua;

- Ampliar as parcerias com empresas, instituicbes publicas e privadas,

movimentos sociais e comunidades;

- Formar profissionais capazes de gerar informacdes contébeis e financeiras e
administrar organizacdes dos setores publico e privado, com principios da ética

pessoal e profissional.

A FACCACI busca promover e manter a exceléncia no ensino superior,
visando formar profissionais qualificados que, através do conhecimento cientifico

adquirido em sua formagdo académica, possam responder as exigéncias de um



mercado cada vez mais competitivo entendendo que o cenério atual demanda novas

exigéncias, valorizando o ser pensante e o trabalho inter e multidisciplinar.

A praxis pedagodgica da FACCACI prima pela formacéo integral do discente

enguanto sujeito-agente da comunidade.

2 — APRESENTACAO DO CURSO

DADOS GERAIS DO CURSO

Denominacgao
Titulo Outorgado
Area de Conhecimento

Situacéo Legal

Integralizacdo Curricular

Duracgéo do Curso
N° de vagas oferecidas

Turno de funcionamento

2.1 Concepcéo do Curso

Curso de Ciéncias Contabeis

Bacharelado em Ciéncias Contabeis

Ciéncias Sociais Aplicadas

Reconhecido pelo Decreto Federal n° 81.835, de 26

de junho de 1978 e Renovacdo de
Reconhecimento pela Portaria N° 703 de
18/12/2013, Publicada no DOU de 19/12/2013

Regime Seriado Semestral com prazo de
integralizacdo maxima de 10 (dez) semestres

08 (oito) semestres
150 (cento e cinquenta) / Ano

Noturno

A presente reestruturagdo do projeto curricular do Curso de Ciéncias

Contabeis da Faculdade de Ciéncias Contabeis e Administrativas de Cachoeiro de
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Itapemirim, tem por base o trabalho realizado pelo Nacleo Docente Estruturante, que
analisou o Projeto Pedagogico do Curso e a Matriz Curricular do Curso sugerindo
alteracdes que foram concretizadas apés aprovacao do Conselho Superior conforme

reunido realizada em 19 de dezembro de 2016, para inicio no ano de 2017.

O projeto do curso esta de acordo com a Resolucdo CNE/CES 10, de 16 de
dezembro de 2004, e em conformidade com o Parecer CNE/CES n°® 329/2004, o
Parecer CNE/CES n° 184/2006 e a Resolucéo n° 2, de 18 de junho de 2007, onde o
Conselho Nacional de Educacao dispde sobre a carga horaria minima do Curso de
Graduacao em Ciéncias Contabeis com duracdo minima de 3.000 (trés mil) horas e
sua integralizacdo em um minimo de 08 (oito) semestres e maximo de 10 (dez)

semestres.

Para a adequacéo da carga horaria a Resolucao n° 3/2007 de 02 de julho de
2007, as disciplinas da matriz curricular do curso foram ampliadas de 36 para 40 h/a
e de 72 para 80 h/a.

2.2 Missdo do Curso

O Curso de Ciéncias Contdbeis da Faculdade de Ciéncias Contabeis e
Administrativas de Cachoeiro de Itapemirim, tem como missdo: Atender as
necessidades da sociedade, em busca de formar um profissional desta ciéncia que
seja capaz de assumir as profundas e frequentes transformacdes que ocorrem em
ambito nacional e internacional no que diz respeito a aspectos da vida econdmico-
financeira, politica e social da nacdo, através de uma estrutura curricular basica,

instrumental, humanistica e profissionalizante.
2.3 Objetivos do Curso

O Curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade de Ciéncias Contabeis e

Administrativas de Cachoeiro de Itapemirim pretende formar profissionais:

- Capazes de enfrentar um mercado competitivo, com agilidade no trato com

as informacdes e tomada de decisdes;
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- Com capacidade de controlar as variagdes patrimoniais das organizacoes
publicas e/ou privadas;

- Com visao global do ambiente econb6mico e financeiro nacional e

internacional e suas influéncias na estrutura das organizacoes;

- Com visdo de apoio a administracdo nos processos decisérios e de

controladoria;

- Com sugestéo de metas para que as empresas alcancem a maximizacéo do

uSO de seus recursos e uma maior participacdo na coletividade;

- Com condi¢cdes de aplicar técnicas e instrumentos para o registro historico

dos fatos econdmicos e financeiros que ocorrerem para as alteracdes patrimoniais;

- Com elevado grau de comprometimento com a qualidade dos servicos
prestados interna e externamente, através da sistematica de avaliacdo e processos

de aperfeicoamento;

- Em condigbes de desenvolver técnicas de gerenciamento contabil visando o
acompanhamento e a avaliacdo constante da empresa, numa interacdo com as

melhores praticas do mercado visando assegurar a continuidade do negdcio;

- Em condi¢cdes de entender a importancia de sua funcdo social, como
fornecedor de informacbes que influenciam a sociedade, utilizando-se de
instrumentos inovadores que demonstrem 0 avanco técnico e social das

organizacdes, tais como o Balanc¢o Social e a Governanca Corporativa.

2.4 Justificativa da Oferta do Curso

O Curso de Ciéncias Contabeis da Faculdade de Ciéncias Contabeis e
Administrativas de Cachoeiro de Itapemirim visa instrumentalizar os futuros
profissionais da Contabilidade para o dominio de técnicas indispensaveis ao
exercicio atualizado da profissdo, capacitando-os a planejar, organizar, liderar e

12



dirigir as atividades de Gerenciamento Contabil nas empresas, com uma visdo da
Globalizacdo, com énfase na interpretacdo dos fenbmenos econdémicos, sociais e
juridicos, através de uma estrutura curricular basico-instrumental, humanistica e

profissionalizante.

2.5 Requisitos e Formas de Acesso

O ingresso dos alunos ao curso € realizado por meio de processo seletivo, 0
qual visa avaliar os conhecimentos adquiridos pelos candidatos que demonstrarem
capacidade de aproveitamento nos estudos/atividades que integrem 0O curso
desejado e classifica-los, dentro do limite das vagas oferecidas.

Na hipétese de restarem vagas nado preenchidas a faculdade realiza o
denominado Processo Seletivo Continuado, que permite ao aluno fazer a prova em

outra data.

O aluno transferido esta sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem

necessarias, aceitos os estudos realizados com aproveitamento do curso de origem.

O aproveitamento de estudos é permitido e as adaptacdes curriculares séao
determinadas na forma das normas fixadas pelo Regimento Interno, ouvidas as

Coordenacotes de Cursos e o Conselho Académico.

As matérias dos curriculos definidos pelo 6rgdo federal competente, com
aproveitamento, sao aceitas pela FACCACI, ficando o aluno dispensado de qualquer
adaptacdo, uma vez comprovada a aprovacdo na disciplina ou disciplinas

correspondentes.

2.6 Competéncias e Habilidades

As competéncias e habilidades a serem desenvolvidas pelo curriculo deste
curso estdo conforme as diretrizes curriculares para cursos de Ciéncias Contabeis,

quais sejam:
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- utilizar adequadamente a terminologia e a linguagem das Ciéncias

Contébeis e Atuariais;
- demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contabil;

- elaborar pareceres e relatérios que contribuam para o desempenho eficiente

e eficaz de seus usuérios, quaisquer que sejam 0s modelos organizacionais;
- aplicar adequadamente a legislacao inerente as funcdes contébeis;

- estimular através de permanente articulacdo, a lideranca entre equipes
multidisciplinares para a captacdo de insumos necessarios aos controles técnicos, a
geracdo e disseminacdo de informacbes contabeis, com reconhecido nivel de

precisao;

- exercer suas responsabilidades com o expressivo dominio das funcdes
contabeis, incluindo nocdes de atividades atuariais e de quantificacbes de
informacgdes financeiras, patrimoniais e governamentais, que viabilizem aos agentes
econdbmicos e aos administradores de qualquer segmento produtivo ou institucional
o pleno cumprimento de seus encargos quanto ao gerenciamento, aos controles e a
prestacdo de contas de sua gestdo perante a sociedade, gerando também
informagOes para a tomada de decisdo, organizacdo de atitudes e construgao de

valores orientados para a cidadania;

- analisar e implantar sistemas de informacéo contabil e de controle gerencial,
revelando capacidade critico analitica para avaliar as implicacbes organizacionais

com a tecnologia da informacéo;

- exercer com ética e proficiéncia as atribuicdes e prerrogativas que lhe séo
prescritas através da legislacdo especifica, revelando dominios adequados aos

diferentes modelos organizacionais.

2.7 Perfil Profissional
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O aluno formado pela Faculdade de Ciéncias Contabeis e Administrativas de
Cachoeiro de Itapemirim, deve estar apto a ter o dominio de técnicas indispensaveis
ao exercicio atualizado da profisséo, estar capacitado a planejar, organizar, liderar e
dirigir as atividades de gerenciamento administrativo e/ou contabil nas entidades
publicas e privadas, com uma visdo macro e micro da globalizagdo e énfase na

interpretagcédo dos fenébmenos econémicos, sociais e juridicos.

O Bacharel em Ciéncias Contdbeis € um profissional que se preocupa com a
mensuracao da rigueza das entidades através da implementacdo de um Sistema de
Informacdes Contabeis/Gerenciais capaz de assegurar o registro e a analise das
operacdes ocorridas nas organizacoes, sejam elas com ou sem fins lucrativos, com
0 objetivo de produzir relatérios que contenham informacdes Uteis, necessarias e

tempestivas para o processo decisoério nas organizacoes.

Nesta nova visdo o profissional de Ciéncias Contabeis, acompanhando as
transformacdes e tendéncias atuais, deixa apenas de observar e registrar,
envolvendo-se definitivamente com as questbes que originam e exigem tais

registros, numa posic¢ao critica.

E necesséario que ele conheca, participe e opine, especialmente no que se
refere a melhorias nos processos operacionais e na constante busca de otimizagao

dos recursos das organizacoes.

Deve ainda ser dotado de consciéncia critica frente ao estagio atual da
profissdo e estar comprometido com as transformacfes necessarias para que o
contador ocupe no Brasil o mesmo patamar de importancia que lhe é reservado em

paises considerados desenvolvidos.

Buscando a melhoria continua de seu ensino, o Curso de Ciéncias Contabeis
da Faculdade de Ciéncias Contdbeis e Administrativas de Cachoeiro de Itapemirim
coloca-se na vanguarda da formacdo desse novo profissional, estabelecendo os
padrbes e objetivos a serem exigidos na sua formacgado, observando um nivel de

qualidade, competéncia e responsabilidade, que ofereca aos formandos as

15



condigbes de competir em melhores condicbes no mercado de trabalho, atingindo

assim a realizag&o profissional.

Atualmente, destacam-se areas em franco desenvolvimento como auditoria,

pericia, controladoria, tributaria, custos e contabilidade gerencial, dentre outras.

O contador é o profissional responsével pelo planejamento, implementacéo e
coordenacdo do sistema de informacdo contabil das empresas, resultando num
processo de mensuracdo do Patrimonio e do Resultado das organizacdes, servindo
de base para o empreséario tomar as decisées sobre 0os rumos dos negocios,
portanto, cabe ao contador registrar os atos e fatos administrativos e analisar o
impacto destes no Patrimbnio e no Resultado das organizacées demonstrando e

avaliando a situacdo da empresa, por meio da geracao de relatérios.

Deste modo, os profissionais formados em Ciéncias Contabeis devem
preocupar-se e atentar para o nivel de qualidade da sua formacgdo, procurando
sempre o aperfeicoamento e desenvolvimento das técnicas e habilidades

empregadas no dia a dia de sua profissao.

Ha um vasto campo de atuacdo: Escritérios de Contabilidade, de Auditoria,
Empresas Comerciais e Industriais em Geral, Reparticdbes Federais, Estaduais e

Municipais, dentre outros.

As oportunidades profissionais serdo ainda melhores, caso o Contador se
aperfeicoe em setores pouco explorados, como por exemplo, os de Contabilidade
Gerencial e Gestao de Custos, Controladoria e Sistemas de Informa¢des Contabeis,

Tributacdo, Controle Orcamentario ou Consultoria Contabil.

Existem diversas especializacbes contabeis que sdo privativas aos
Contadores, algumas das quais estdo inseridas nos programas das disciplinas do
curso, tais como: Auditoria, Contador de 6rgdos publicos, Contador empresarial e

financeiro e Pericia Contabil.

Nas funcbes mais elevadas de administracdo surgem 0s mais variados
problemas referentes a Contabilidade, que abrangem todos os setores da atividade
econbmica.
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A meticulosidade e a sociabilidade sdo tragos que nao podem faltar a um
profissional que tem como atividade o planejamento, a coordenagéo e o controle das

funcdes contabeis.

O profissional pretendido pela instituicdo tem apoio didatico-pedagdgico para

desenvolver e evoluir suas capacidades.

Espera-se, enfim, que o profissional formado pela FACCACI seja capaz de
desenvolver valores e competéncias necessarias a integracdo de seu projeto
individual ao projeto da sociedade em que esteja inserido; que seja ético no
cumprimento de suas fungdes profissionais e que busque, no desenvolvimento da

autonomia intelectual e do pensamento critico, 0 caminho para seu aprimoramento.

2.8 Distribuicéo Curricular

A distribuicao curricular esta alicercada em trés blocos:

| - conteldos de Formacéo Basica: estudos relacionados com outras areas do
conhecimento, sobretudo Administracdo, Economia, Direito, Métodos Quantitativos,

Matematica e Estatistica;

Il - conteudos de Formacdo Profissional: estudos especificos atinentes as
Teorias da Contabilidade, incluindo as noc¢bOes das atividades atuariais e de
quantificacbes de informacbes financeiras, patrimoniais, governamentais e nao-
governamentais, de auditorias, pericias, arbitragens e controladoria, com suas

aplicacdes peculiares ao setor publico e privado;

Il - contedtdos de Formacdo Teorico-Pratica: Estagio Curricular
Supervisionado, Atividades Complementares, Estudos Independentes, Conteludos
Optativos, Trabalho de Conclusdo de Curso e Pratica em Laboratorio de Informatica

utilizando softwares atualizados para Contabilidade.
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3 ORGANIZACAO CURRICULAR

A Organizacao Curricular proposta prevé um curso com duracdo de 8
periodos semestrais, carga horaria total de 3.480h, incluidas as Atividades
Complementares, Estagio Supervisionado, Trabalho de Conclusdo de Curso e
Conteudos Optativos.

As disciplinas optativas serdao elencadas pelo NDE e levadas ao

conhecimento dos alunos que escolheréo as que seréo ofertadas.

Com a inser¢céo das alteragOes aprovadas pelo NDE, alterac&o e inclusao de
disciplinas, de carga horaria, ementas e inclusao da iniciacao cientifica e do trabalho
de conclusdo de curso (TCC), todas essas alteracbes foram aprovadas pelo
Conselho Superior da IES no dia 19 de Dezembro de 2016, com vigéncia a partir de
2017/1. O Trabalho de Conclusdo de Curso foi instituido com regulamentacéo
prépria e com seu funcionamento iniciando no 6° (sexto) periodo, continuando no 7°

(sétimo) e se encerrando no 8° (oitavo) periodo com a defesa do trabalho.

MATRIZ CURRICULAR — SEMESTRAL - CIENCIAS CONTABEIS

CARGA HORARIA
PERIODO DISCIPLINAS a partir de 2017/1
SEMANAL |SEMESTRAL
Direito Publico e Privado 4 hla 80
Introducédo a Contabilidade 2 h/a 40
10 Introducéo a Economia 2 hl/a 40
Informatica Aplicada 2 h/a 40
Portugués Instrumental 4 hla 80
Sociologia Geral e Aplicada 4 hla 80
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Atividades Complementares - 40
Calculo | 4 hla 80
Direito Empresarial 4 hla 80
Economia Brasileira 4 hla 80
20 Estatistica 4 hla 80
Métodos e Técnicas de Pesquisa 2 h/a 40
Teoria Geral da Administracao 2 hla 40
Atividades Complementares - 40
Calculo 1l 2 hla 40
Contabilidade Basica 4 hla 80
Legislacao Trabalhista 4 hla 80
3° Matematica Financeira | 2 h/a 40
Marketing 4 hla 80
Teoria Geral da Contabilidade 4 hla 80
Atividades Complementares - 40
Contabilidade Geral e Aplicada 8 h/a 160
Etica e Filosofia 4 hla 80
40 Matematica Financeira Il 4 hla 80
Pratica Contabil 2 hla 40
Atividades Complementares - 40
Contabilidade e Analise de Custos | 2 h/a 40
Contabilidade Intermediaria | 4 hla 40
Contabilidade Publica | 4 hla 80
o Direito Tributario 4 hla 80
Administracdo Financeira 4 hla 80
Gestdo Ambiental e Responsabilidade 4 hla 80
Social
Atividades Complementares - 40
50 Andlise das Demonstractes Contabeis 4 hla 80
Contabilidade e Anélise de Custos Il 4 hla 80
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Contabilidade Intermediéria Il 4 hla 80
Contabilidade Publica Il 4 hla 80
Contabilidade Tributaria | 2 h/a 40
Trabalho de Concluséo de Curso | 2 h/a 40
Atividades Complementares - 40
Métodos Quantitativos Aplicados 2 h/a 40
Auditoria e Pericia Contabil 4 hla 80
Contabilidade Tributaria Il 4 hla 80
7° Controladoria | 4 hla 80
Trabalho de Concluséo de Curso |l 4 hla 80
Producéo do Conhecimento 2 h/a 40
Atividades Complementares - 40
Contabilidade Avancada 4 hla 80
Controladoria Il 2 h/a 40
8° Trabalho de Concluséo de Curso | 4 hla 80
Planejamento e Controle Orgcamentério 2 h/a 40
Atividades Complementares - 40
Conteudos Optativos
Optativa | 40
Optativa Il 40
Optativa Il 40
Optativa IV 40
Estagio Supervisionado 40
TOTAL 3.480
Resumo da Distribuicdo da Carga Horaria
Componentes 2.920 h
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Estagio Supervisionado 40 h

Atividades Complementares 320 h
Trabalho de Conclusdo de Curso 200 h
Total 3.480 h

3.1 Flexibilidade Curricular

As diretrizes curriculares para os cursos de graduacdo apontam como
aspecto fundamental na composicao dos curriculos a flexibilidade curricular. Essa
flexibilidade expressa a importancia da configuracdo de um curriculo que possibilite
aos futuros profissionais a mobilidade, nos sentidos tedérico e pratico, da formacéo
profissional. Trata-se de superar a rigidez com que eram abordados os curriculos
das graduacdes e permitir que flutuacdes e atualizagbes de conhecimento possam
ser incorporadas ao curriculo atraves de atividades complementares a serem

realizadas pelos discentes.

A forma de operacionalizacdo da flexibilidade curricular estara relacionada as
atividades complementares, a serem desenvolvidas a critério do aluno, a
interdisciplinaridade de contetdos das disciplinas, bem como a realizacdo de

simpdsios, seminarios, visitas técnicas e outras atividades.

A mudancga na matriz curricular inseriu ainda disciplinas optativas, que tém
por finalidade oferecer ao estudante diferentes alternativas para sua formacéo. As
mesmas, a cada periodo, serdo elencadas pelo NDE e definidas através de votacéo

pelo corpo discente.

3.2 Ementério e Programa dos Componentes de Ensino
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A organizagdo curricular do Curso de Ciéncias Contabeis esta apresentada
com a seguinte estrutura: periodo, disciplina, carga horaria, ementa e bibliografia.

As ementas apresentadas tém como base tedrica os contetdos previstos por

cada uma das disciplinas propostas pela organizacao curricular, conforme dispostas

a sequir:
10
PERIODO
DISCIPLINA DIREITO PUBLICO E PRIVADO

i 80 H/A SEMESTRAL
CARGA HORARIA

EMENTA

Teoria do direito. Direito publico. Direito constitucional. Direito administrativo.
Direito do consumidor. Direito tributario. Direito previdenciario. Direito civil. Direito

empresarial. Direito do trabalho.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

Cadigo Civil Brasileiro
Constituicao da Republica Federativa do Brasil

MARTINS , Sergio Pinto. Instituicdes de Direito Publico e Privado. 132 ed. Ed
Atlas. 2013.

COMPLEMENTAR

CARRAZA, Roque Antonio. Curso de Direito Constitucional Tributéario. 20 ed.
Ed Malheiros Editores. 2004.
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PINTO, Ruy Rebello. Instituicbes de Direito Publico e Privado. 242 ed. Ed Atlas.
2004.

MARTINS, Ives Gandra da Silva. Comentarios ao Cédigo Tributario Nacional. 32
ed. Ed Saraiva. 2002.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 332 ed. Ed.
Melhoramentos. 2007.

MELLO, Celso Antbnio de. Curso de Direito Administrativo. 252 ed. Ed Malheiros
Editores. 2007.

10
PERIODO

DISCIPLINA INTRODUCAO A CONTABILIDADE

) 40 H/A SEMESTRAL
CARGA HORARIA

EMENTA

Apresentar a Profissdo Contabil. Histérico e Evolucdo da Contabilidade. A
Contabilidade como Ciéncia. Formas, apresentacdo e demonstracfes contabeis:

aspectos legais e formais. Oportunidades no Mercado de Trabalho.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

CFC, Conselho Federal de Contabilidade. Principios Fundamentais de
Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade. 32 Edi¢cdo, Sdo Paulo.
Editora Atlas, 2008.

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Introdutdria. 112 ed. Ed Atlas. 2010.

MARION, José Carlos. Contabilidade Basica. 102 ed. 2009. Ed Atlas. 22 reimpr.
2010.
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COMPLEMENTAR

AHMAD, Ahmad Mourad e PARASKEVOPOULOS, Alexandre. IFRS - Introducéo
as Normas Internacionais de Contabilidade. 12 ed. Ed Atlas. Sdo Paulo. 2010.
IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da Contabilidade. 102 Edicdo, S&o Paulo. Editora
Atlas, 2010.

MASSUCATTI, Valdir. Contabilidade: um novo perfil profissional para o novo

mundo dos negdcios. Linhares. RS. 2001.
Sa, Antbnio Lopes de. Plano de Contas. 112 ed. Ed Atlas. 2002

SILVA, Matrtins da. Contabilidade Governamental : Um enfoque administrativo.
72 ed. S&o Paulo. Atlas. 2008.

10
PERIODO

DISCIPLINA INTRODUCAO A ECONOMIA

i 40 H/A SEMESTRAL
CARGA HORARIA

EMENTA

Histéria das doutrinas econdmicas- Introducdo a Economia- O problema
econdmico- Fatores de producéo- Procura- Oferta- Tipos de mercados- Precos- As
crises econdmicas- Inflacdo- Moratéria- Os blocos econdmicos. Mercado de
capitais (mercado de crédito- monetéario- cambial- mercado de capitais). O mercado
de AcgOes no Brasil- A estrutura do Sistema Financeiro Nacional- Conselho
Monetario Nacional- Banco Central do Brasil- Instituicdes Financeiras (publicas /
privadas)- Bolsa de Valores- Sociedade Corretora- Sociedade Distribuidora- Acéo-

Rendimento das Ac¢des.

BIBLIOGRAFIA
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BASICA

PIRES, Marcos C.; SANTOS, Sergio A. dos; OLIVEIRA, Jair F. de. ECONOMIA
PARA ADMINISTRADORES Ed Saraiva. 2005.

ROSSETTI, José Paschoal. Introducédo a Economia. 202 ed. Ed Atlas. 2006.

VASCONCELOS, Marco Antbnio S.; GARCIA, Manoel E. Fundamentos de

Economia. Ed Saraiva.

COMPLEMENTAR

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado Financeiro. Ed Atlas. 1999.

BERNI, Duilio de Avila. Técnicas de Pesquisa em Economia. Ed Saraiva. 2002.

GASTALDI, J. Petrelli. Elementos de Economia Politica. 172 ed. Ed. Saraiva.
2001.

PASCHOARELLI, Rafael. A regra do jogo: descubra o que nao querem que
vocé saiba no jogo do dinheiro. 32 ed. EdSaraiva. 2007.

SANCHES, Inaié. PARA ENTENDER A INTERNACIONALIZACAO DA
ECONOMIA. Ed. SENAC. 1999

10
PERIODO

DISCIPLINA PORTUGUES INSTRUMENTAL

) 80 H/A SEMESTRAL
CARGA HORARIA

EMENTA

A Nova Ortografia Oficial. Leitura e Interpretacéo de Textos. Pronomes Relativos,
de Tratamento e Demonstrativos. Concordancia Verbal e Nominal. Regéncia Verbal

e Nominal. Pontuacéo. Tipologias Textuais.
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BIBLIOGRAFIA
BASICA

MEDEIRQOS, Joao Bosco. Portugués Instrumental. 72 ed. Sdo Paulo, Ed. Atlas,
2008.

MEDEIROS, Jodo Bosco, TOMAS, Carolina. Portugués Leituras Juridicas:
Provas e Concursos. 42 ed. Sao Paulo, Ed. Atlas, 2011.

NETO, Pasquale Cipro, INFANTE, Ulisses. Gramatica da Lingua Portuguesa. 22
ed. Sao Paulo. Ed. Scipione, 2004.

COMPLEMENTAR

AQUINO, Renato. Redacao para Concursos. 32 ed. Rio de Janeiro. Ed Impetus.
2003.

ASSIS, Machado de. Contos Escolhidos. Sado Paulo. Ed. O Globo. 1992.

DOUGLAS, Willian, etc etal. Como falar bem em puablico. 32 ed. Rio de Janeiro.
Ed Impetus. 2012.

MEDEIROS, Jodo Bosco. Redacédo Cientifica: A pratica de fichamentos,

resumos, resenhas. 82 ed. Sao Paulo. Ed Atlas. 2006.

VADOLSKIS, Héndricas. Normas de Comunicacdo em Lingua Portuguesa. 232
ed. Sao Paulo. Ed Saraiva. 2002.

10
PERIODO

DISCIPLINA SOCIOLOGIA GERAL E APLICADA

i 80 H/A SEMESTRAL
CARGA HORARIA

EMENTA

Sociologia, Administracdo, Organizacdo, Cultura das Organizac¢des, Organizagéo
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Formal e Organizacdo Informal, Cooperagdo, Competicdo, Conflito, Controle
Social: Poder, Autoridade, Condutor, Chefe, Lider, Mudan¢a Social, Sindicatos:
Origem, Desenvolvimento, Situacdo Atual, Cooperativismo: O Cooperativismo
dentro do Contexto Social, Satisfacdo e Stress no local de trabalho: Trabalho e
Lazer. Desenvolvimento e Subdesenvolvimento. Direitos Humanos e relagdes

étnico-raciais

BIBLIOGRAFIA
BASICA

LAKATOS, Eva Maria. Sociologia da Administragédo / Eva Maria Lakatos. — S&o
Paulo : Atlas, 1997.

PEREIRA, Luis, 1993. Ensaios de sociologia de desenvolvimento. 2. ed. S&o
Paulo, Pioneira; Brasilia, INL, 1975.

HUNTER, James C. O monge e o0 executivo / James Hunter; traducdo de Maria

da Conceicéo Fornos de Magalhdes — Rio de Janeiro: Sextante, 2004.

COMPLEMENTAR
CHARON, Joel M. Sociologia. 12 ed. Ed Saraiva. 1999.

GOLEMAN, Daniel. Trabalhando com a Inteligéncia Emocional. Ed Obijetiva.
1999.

LAKATOS, Eva Maria. Sociologia Geral. 62 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1991.
HUNT, Michele. DreamMakers = Fazedores de Sonho. Ed Qualitymark.2002.

VILA NOVA, Sebastido, 1944 — Introducéo a sociologia 2. ed., ver. e aum. — S&o
Paulo: Atlas, 1992.

JOHNSON, Spencer. Quem mexeu no meu queijo? 622 ed. Editora Record. 2010.
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10
PERIODO

DISCIPLINA INFORMATICA APLICADA

. 40 H/A SEMESTRAL
CARGA HORARIA

EMENTA

Formas de pesquisar na WEB, conceitos de dado e informagéo, hardware e
software. Seguranca da Informacéo. Tipos de Sistemas de Informacao; automagéo
de tarefas basicas através de ferramentas simples (editor de texto, planilha

eletrbnica e apresentacdo de slides). Construcao de formularios na WEB.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

VELLOSO, Fernando. Informatica: conceitos basicos. 9. ed. - Ed: Elsevier,
2014.

SANTOS, Ademar de Aradjo. Informatica na Empresa / Ademar de Araujo Santos.
6. ed. — Ed: Atlas, 2015.

CORNACCONE Jr, Edgard B. Informatica aplicada as areas de contabilidade,

administracdo e economia. 4. ed. Ed: Atlas, 2012.

COMPLEMENTAR

TENORIO, Fernando Guilherme. Tecnologia da Informac&o - Transformando as
Organizacdes e o Trabalho. Ed FGV, 2007.

VELOSO, Renato. Tecnologias da Informacao e Comunicagcdo. Ed: Saraiva,
2011.

BARROS, Daniela Melaré Vieira. Guia Didatico Sobre as Tecnhologias da
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Comunicacao e Informacéao. Ed Vieira e Lent, 2009.

LAUDON, Kenneth C., Laudon, Jane Price. Sistemas de Informacéo. 4 ed. Ed:
LTC, 1999.

REZENDE, Denis Alcides. Tecnologia da informacdo aplicada a sistemas de
informacdo empresariais: o papel estratégico da informacédo e dos sistemas

de informacao nas empresas. Ed: Atlas, 2000.

ANGELONI, Maria Terezinha. Organizac6es do conhecimento: infra-estrutura,

pessoas e tecnologia. Ed: Saraiva, 2002.

DE SORDI, José Osvaldo. Gestédo por processos: uma abordagem da moderna

administragédo. Ed: Saraiva, 2005.

PERIODO 20

DISCIPLINA CALCULO |

CARGA HORARIA 80 H/A SEMESTRAL
EMENTA

Revisdo geral de matematica basica: Conceitos fundamentais abordados no
ensino médio e fundamental. Conjuntos: RelacBes entre conjuntos, Conjuntos

numéricos.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

MORETTIN, Pedro Alberto. Calculo: Funcdes de uma e varias variaveis. Sao
Paulo: Saraiva, 2003

MUROLO, Afranio; BONETTO, Giacomo. Matematica aplicada & administracgéo,
economia e contabilidade. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2004
YAMANE, Taro. Matematica para economistas. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1977.
COMPLEMENTAR

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica financeira e suas aplicacdes. 10 ed. Sao
Paulo: Atlas, 2008.

IEZZI, Gelson. Matematica - segundo grau. 10 ed. Sao Paulo: Atual, 1990.
KAPLAN, Wilfred; LEWIS, Donald J. Calculo e algebra linear. Universidade de
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Brasilia, 1972.
ROCHA, Luiz Mauro. Calculo. 10 ed. Sao Paulo: Atlas, 1989.
ROMANO, Roberto. Célculo diferencial e integral. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 1983.

20
PERIODO

DISCIPLINA DIREITO EMPRESARIAL

) 80 H/A SEMESTRAL
CARGA HORARIA

EMENTA
Conceito do direito empresarial. Atos Empresariais, Exercicio de Empresa pelo
Menor, Capacidade. Tipo de sociedade. Liguidacdo, Transformacéo, Incorporacao,

Fusao e Cisao das Sociedades.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL.

MEIRELLES, Hely Lopes, DIREITO ADMINISTRATIVO BRASILEIRO, 20? ed.

Editora Revista dos Tribunais, Sao Paulo, 1995.

REQUIAO, Rubens, CURSO DE DIREITO COMERCIAL (02 Volumes). Editora
Saraiva, 192 ed., Sao Paulo, 1998.

COMPLEMENTAR
CONSTITUICAO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

IUDICIBUS, Sergio De., MARION, José C. Contabilidade Comercial Atualizada
conforme o Novo Cédigo Civil. Ed Atlas. 2006.

30



IUDICIBUS, Sergio De., MARION, José C. Contabilidade Comercial Atualizada
conforme a Lei n®11.638/2007 e Lei n°® 11.941/2009. Ed Atlas. 2010.

NOVAIS, Germano De. Novo Codigo Civil Brasileiro. Ed Escala. 2002

VENOSA, Silvio de S. Direito Civil — Teoria Geral das obrigacfes e Teoria Geral
dos Contratos. Ed Atlas. 2002.

20
PERIODO

DISCIPLINA ECONOMIA BRASILEIRA

i 80 H/A SEMESTRAL
CARGA HORARIA

EMENTA

Panorama descritivo da Economia Brasileira; Transformacdes Econdmicas nos
Anos Recentes.
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BIBLIOGRAFIA

BASICA

FURTADO, Celso — Formacao Econémica do Brasil. XXX Ed Saraiva
GREMAUD, Amaury Patrick e outros — Economia Brasileira Contemporanea —
Editora Atlas. 72 ed. 2008.

LACERDA, Antonio Correa e outros — Economia Brasileira — Editora Saraiva — 22
edicdo — 2003.

COMPLEMENTAR

ASSAF NETO, Alexandre. Mercado Financeiro. Ed Atlas. 1999.

BERNI, Duilio de Avila. Técnicas de Pesquisa em Economia. Ed Saraiva. 2002.
GASTALDI, J. Petrelli. Elementos de Economia Politica. 172 ed. Ed. Saraiva.
2001.

PASCHOARELLI, Rafael. A regra do jogo: descubra o que ndao querem que
vocé saiba no jogo do dinheiro. 32 ed. EdSaraiva. 2007.

SANCHES, Inaié. PARA ENTENDER A INTERNACIONALIZACAO DA
ECONOMIA. Ed. SENAC. 1999

20
PERIODO

DISCIPLINA ESTATISTICA

) 80 H/A SEMESTRAL
CARGA HORARIA

EMENTA

Conceituagdo e importancia da Estatistica na é&rea da Contabilidade e
Administracdo. Dados absolutos e relativos. Levantamento e apresentacdo de
dados estatisticos. Séries estatisticas. Gréficos estatisticos. Distribuicdo de

frequéncia.

BIBLIOGRAFIA
BASICA
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SILVA, E. M. Estatistica para os cursos de: Economia, Administracdo e
Ciéncias Contabeis. Editora Atlas: S&o Paulo. 32 Ed. 2006

SMAILES, J., McGRANE, A. Estatistica Aplicada a Administracdo com Excel.
Ed. Atlas: Séo Paulo. 12 ed. 2006.

VIEIRA, SONIA. Estatistica para a qualidade: Como avaliar com precisdo a

gualidade em produtos e servi¢gos. Ed Campus. 1999

COMPLEMENTAR

BRUNI, ADRIANO LEAL. Estatistica Aplicada a Gestdo Empresarial. Ed Atlas.
2007

BUSSAB, WILTON DE O. Estatistica basica. Ed Saraiva. 52 Ed. 2002

MILONE, GIUSEPPE. Estatistica: Geral e Aplicada. Ed Thompson Learning. 12
Ed. 2006

CRESPO, ANTONIO ARNOT. Estatistica Facil. Ed Saraiva. 172 Ed. 2002

SIQUEIRA, José de Oliveira. Fundamentos de métodos quantitativos:
Aplicados em administracdo, economia, contabilidade e atuaria usando

Wolfram, Alpha e Scilab. S&o Paulo. Saraiva. 2011.

20
PERIODO

DISCIPLINA METODOS E TECNICAS DE PESQUISA

i 40 H/A SEMESTRAL
CARGA HORARIA

EMENTA

Leitura e Resumo, Citacdo e Referencia, Apresentacao Escrita do Trabalho, Tipos

de Pesquisa, Tipos de conhecimento, Instrumentos de Coleta de Dados, Projeto de
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Pesquisa, Redacéo Cientifica.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

GIL, Antdnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2007.

MARION, José Carlos et al. Monografia para os cursos de administracao,
contabilidade e economia. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

SILVA, Antonio Carlos Ribeiro de. Metodologia da pesquisa aplicada a
contabilidade. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

COMPLEMENTAR

CASTRO, Claudio de Moura. A prética da pesquisa. Sado Paulo: Prentice Hall
Brasil, 1977.

MARTINS, Gilberto de Andrade; LINTZ, Alexandre. Guia para elaboracdo de

monografias e trabalhos de concluséo de curso. Sao Paulo: Atlas, 2000.

PRESTES, Maria Luci de Mesquita. A pesquisa e a construcdo do
conhecimento cientifico: do planejamento aos textos, da escola a academia. Sao
Paulo: Respel, 2007.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 22 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2002.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatérios de pesquisa em

administragdo. Sao Paulo: Atlas, 1998.

20
PERIODO
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DISCIPLINA TEORIA GERAL DA ADMINISTRACAO

. 40 H/A SEMESTRAL
CARGA HORARIA

EMENTA

Bases, fundamentos e conceitos das teorias da Administracdo e a sua importancia
para as organizagbes. Evolucdo histérica da Administracdo: influéncias e
atribuicbes recebidas. Perspectivas e mudanca. Produtividade. Eficiéncia e
Eficacia. Competitividade. Abordagem Classica e Cientifica da Administracédo
(Frederick Taylor e Henry Fayol). Os principios da Administracdo. O movimento das
Relagbes Humanas. Abordagem Comportamental. Administragdo de Recursos
Humanos e Gestao de Pessoas.

BIBLIOGRAFIA

BASICA
ANGELONI, Maria Terezinha. Organiza¢cfes do conhecimento: infra-estrutura,

pessoas e tecnologia. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

CHIAVENATO, Idalberto, Introducdo a teoria geral da administracdo. 8 ed. S&o
Paulo: Elsevier - Campus, 2011.
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da administracdo: da revolucéo

urbana a revolucao digital. 6 ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

COMPLEMENTAR
ARAUJO, Luis César Goncalves de. Teoria geral da administracao: aplicacfes e

resultados nas empresas brasileiras. Sao Paulo: Atlas, 2004.

FERREIRA, Ademir Antonio; REIS, Ana Carla Fonseca; PEREIRA, Maria Isabel.
Gestao empresarial: de Taylor aos nossos dias. Sdo Paulo: Thomson Learning,
2006.

MOTA, Fernando Claudio Prestes; VASCONCELQS, Isabella Freitas Gouveia de.
Teoria geral da administracdo. 2 ed. S&do Paulo: Pioneira Thomson Learning,
2002.
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PRAHALAD. C. K.; RAMASWANY, Venkat. O futuro da competicdo: como

desenvolver diferenciais inovadores em parceria com o0s clientes. Rio de

Janeiro: Elsevier - Campus, 2004.

TAYLOR, Frederick W. Principios de administracdo cientifica. 8 ed. Sdo Paulo:

Atlas, 1990.
30
PERIODO
DISCIPLINA CALCULO Il

CARGA HORARIA

40 H/A SEMESTRAL

EMENTA

Casos de Fatoracdo; Estudo de Limites; Estudo de derivadas de funcdes e

aplicacoes; Integracao de funcdes e aplicagdes.

36



BIBLIOGRAFIA
BASICA

MORETTIN, P. A. Célculo: Fun¢des de uma e varias variaveis. Ed Saraiva. 2003

MUROLO, Afranio. Matematica aplicada a administrac&o, economia e

contabilidade. Ed Pioneira Thomson Learning. 2004

YAMANE, Taro. Matematica para economistas. Ed Atlas. 1974

COMPLEMENTAR
IEZZI, Gelson. Matematica - segundo grau. Ed Atual. 1990.

ASSAF NETO, Alexandre. Matemética financeira e suas aplica¢des. 102 Ed. Ed
Atlas. 2008

KEPLAN, Lewis. Calculo e algebra linear. Universidade de Brasilia. 1972
ROMANO, Roberto. Célculo diferencial e integral. Ed Atlas. 1983

ROCHA, Luiz Mauro. Calculo. Ed Atlas. 1990.

30
PERIODO

DISCIPLINA CONTABILIDADE BASICA

) 80 H/A SEMESTRAL
CARGA HORARIA

EMENTA

Patrimoénio: Ativo, Passivo e Patrim6nio Liquido. Contas de resultado (Receita,
custos e despesas). Conceitos, natureza e reconhecimento. Fatos Contabeis e

balancete de verificac&o.
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BIBLIOGRAFIA
BASICA

BORINELLI, Méarcio Luiz; PIMENTEL, René Coppe. Curso de contabilidade para
gestores, analistas e outros profissionais. 1 ed. 22 reimpressao Sao Paulo: Atlas,
2010.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 15 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
___,José Carlos. Contabilidade Basica. 10 ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

COMPLEMENTAR
ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso Béasico de contabilidade. 6 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.
IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da Contabilidade. 10 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.
. Contabilidade Introdutéria. 11 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

. Contabilidade Gerencial. 6 ed. 142 reimpressdo. Sao Paulo: Atlas, 2010.
SA, Anténio Lopes de. Plano de Contas. 12 ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.

30
PERIODO

DISCIPLINA LEGISLACAO TRABALHISTA

) 80 H/A SEMESTRAL
CARGA HORARIA

EMENTA

Consolidacao das Leis do Trabalho — Legislacdo Trabalhista; Previdéncia Social —

Plano de Custeio e de Beneficios.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

CLT. Disponivel no enderego http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/decreto-
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm

lei/Del5452.htm, acesso em 04/02/2016.

CONSTITUI(;AO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, Atualizada até a
Emenda Constitucional n° 66/2010.

MARTINS, Sergio Pinto. Comentarios a CLT. 82 ed. Ed Atlas. 2004.

COMPLEMENTAR

CLT Comentada. 402 ed. Ed LTR. 2007.

DIREITO DO TRABALHO. 42 ed. Ed Saraiva. 2007.
COLECAO PREVIDENCIA SOCIAL. 22 ed. Ed INSS. 2003.

SUSSEKIND, Arnaldo. INSTITUICOES DE DIREITO DO TRABALHO. 182 ed. Ed.
LTR. 1999.

CARRION, Valentim. Comentarios a Consolidacdo das Leis do Trabalho. 332
ed. Atual. Saraiva. 2008.

30
PERIODO

DISCIPLINA MATEMATICA FINANCEIRA |

i 40 H/A SEMESTRAL
CARGA HORARIA

EMENTA

Capitalizacdo Simples e Composta, Taxas de Juros, Séries Uniformes e Variaveis.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

GITMAN, Lawrence J. Principios de Administracdo Financeira. 102 ed., S&o
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm

Paulo: Pearson Addison Wesley, 2004.

NETO, Alexandre Assaf. Matematica Financeira e suas Aplicacdes, 12° ed., S&o
Paulo: Atlas, 2012.

YAMANE, Taro. Matematica para Economistas. 32 ed., Sdo Paulo: Atlas, 1974.
COMPLEMENTAR

ARAUJO, Carlos Roberto Vieira, Mateméatica Financeira: uso das
minicalculadoras HP-12C e HP-19BIIl. Sdo Paulo: Atlas, 1993

BAUER, Udibert Reinoldo. Calculadora HP-12C: Manuseio, calculos
financeiros e analise de investimentos. Sao Paulo: Atlas, 1994.

CAVALHEIRO, Luiz A. F. Elementos de Matematica Financeira. 12 ed. 22

tiragem, Rio de Janeiro: Fundacéo Getulio Vargas, 1974.

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira — Aplicacdes a Analise de

Investimentos, 32 ed., Sdo Paulo: Prentice Hall, 2002.

SOBRINHO, José Dutra Vieira. Manual de Aplicacdes Financeiras HP - 12C. 22
ed., Sdo Paulo: Atlas, 1995.

30
PERIODO

DISCIPLINA MARKETING

) 80 H/A SEMESTRAL
CARGA HORARIA

EMENTA

Fundamentos do marketing e dos servicos. Comportamento de compra dos
consumidores de servicos. Administragdo de Marketing de servigos. Etica no

marketing de servi¢os. Servicos que agregam valor para os clientes. Estratégias do
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marketing de servigos.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

KOTLER, Philip. Administracdo de Marketing: Analise, Planejamento,
Implementacgao e Controle. S&o Paulo: Ed Atlas. 1998.

MADRUGA, Roberto. Guia de implementacdo de marketing de relacionamento
e CRM: conquistar, reter e encantar clientes. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
SANDHUSEN, Richard L. Marketing basico. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

COMPLEMENTAR

CHURCHILL, Gilbert A.; PETER, Paul. Marketing: Criando valor para os
clientes. Sao Paulo: Saraiva, 2003.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing de servic¢os. 32 ed. Ed Atlas. 2002.
PORTER, Michael E. Estratégia competitiva: técnicas para analise de industria
e concorréncia. 9 ed. Rio de Janeiro: Campus, 1991.

PRIDE, William M.; FERRELL, O. Marketing, conceitos e estratégias. 11 ed.
LTC. 2001.

RUTHER, Marina. Pesquisa de Mercado. 32 ed. Ed Atica. 2006

30
PERIODO

DISCIPLINA TEORIA GERAL DA CONTABILIDADE

) 80 H/A SEMESTRAL
CARGA HORARIA

EMENTA

Principios Fundamentais da Contabilidade: Estrutura Conceitual Basica e
Resolucdo CFC. Plano de Contas: conceito, elementos, funcdo, nomenclatura,
desdobramento das contas em graus, classificacdo das contas: codificacdo e

grupamento das contas; elaboracdo de um plano de contas para uso em
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processamento de dados.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

CFC, Conselho Federal de Contabilidade. Principios Fundamentais de
Contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade. 32 Edicdo, Sao Paulo.
Editora Atlas, 2008.

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Introdutéria. 112 ed. Ed Atlas. 2010.

MARION, José Carlos. Contabilidade Béasica. 102 ed. 2009. Ed Atlas. 22 reimpr.
2010.

COMPLEMENTAR

IUDICIBUS, Sérgio de. Teoria da Contabilidade. 102 Edicdo, Sao Paulo. Editora
Atlas, 2010.

MASSUCATTI, Valdir. Contabilidade: um novo perfil profissional para o novo

mundo dos negocios. Linhares. RS. 2001.
Sa, Antbénio Lopes de. Plano de Contas. 112 ed. Ed Atlas. 2002

SANTOS, José Luiz Dos. Fundamentos da teoria da contabilidade. 62 ed. Sao
Paulo. Atlas, 2005.

SILVA, Martins da. Contabilidade Governamental : Um enfoque administrativo.
72 ed. Sao Paulo. Atlas. 2008.

40
PERIODO
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DISCIPLINA CONTABILIDADE GERAL E APLICADA

. 160 H/A SEMESTRAL
CARGA HORARIA

EMENTA

Operacdes contabeis: empréstimos e financiamentos e juros a apropriar, operacdes
com duplicatas; créditos incobraveis; provisdo de folha de pagamento, férias, 13°
salério e encargos. Elaboracédo de balanco e demonstracdo de resultado.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso Basico de Contabilidade. 52 ed. 2005 22
reimpr. Ed Atlas. 2008

IUDICIBUS, Sérgio de & Marion, José Carlos, Contabilidade comercial:
atualizada cf. a Lei 11.638/07 e 11.941/09, 92 ed. S&o Paulo. 2010.

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Introdutéria. 112 ed. Ed Atlas. 2010.

COMPLEMENTAR

FERNANDES. Edison Carlos. Impactos da lei n°11.638/07 sobre os tributos e a
contabilidade. 22 ed. Sdo Paulo. Atlas. 2009

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 152 ed. 22 reimpr. Ed Atlas.
20009.

MASSUCATTI, Valdir. Contabilidade: um novo perfil profissional para o novo

mundo dos negdcios. Linhares. RS. 2001.
Sa, Antbnio Lopes de. Plano de Contas. 112 ed. Ed Atlas. 2002.

SILVA, Matrtins da. Contabilidade Governamental : Um enfoque administrativo.
72 ed. S&o Paulo. Atlas. 2008.
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40
PERIODO

DISCIPLINA ETICA E FILOSOFIA

i 80 H/A SEMESTRAL
CARGA HORARIA

EMENTA

Definicdo da filosofia; As preocupacfes filosoficas e o fazer humano cotidiano;
Contribuicdes da Filosofia ao estudo das organiza¢des contemporaneas; A ética na
conduta humana; o campo de atuacdo da ética. O lugar da ética no processo de
tomada de decisdes; ética profissional; legislacdo e cédigos de ética profissional
em contabilidade; a funcédo social da empresa; ética e globalizacdo; ética e meio

ambiente. Direitos Humanos e relagfes étnico-raciais.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

ASHEY, PATRICIA ALMEIDA. Etica e responsabilidade social nos negocios. 22
Ed. Ed Saraiva. 2005.

FIPECAFI. Etica Geral e Profissional em Contabilidade. 22 ed. Ed Atlas. 2009.

VASQUEZ, ADOLFO S. Etica. 292 ed. Ed Civilizac&o Brasileira. 2007.

COMPLEMENTAR
MATTAR, JOAO. Filosofia e ética na administracdo. Ed Saraiva. 2007,

Conselho Federal de Contabilidade. Abordagens éticas para o profissional
contabil, Brasilia: C.F.C, 2003.
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ALONSO, Félix Ruiz & LOPEZ, Francisco Granizo & CASTRUCCI, Plinio de Lauro.
Curso de Etica em Administragcdo Empresarial e Publica. 32 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

COTRIM, GILBERTO. Fundamentos da Filosofia. 162 ed. Ed Saraiva, 2006.

ARRUDA, Maria Cecilia Coutinho & WHITAKER, Maria do Carmo & RAMOS, José
Maria Rodriguez. Fundamentos de ética empresarial e econdémica. 32 ed.. Sao
Paulo: Atlas, 2005.

40
PERIODO

DISCIPLINA MATEMATICA FINANCEIRA I

i 80 H/A SEMESTRAL
CARGA HORARIA

EMENTA

Sistemas de Amortizacdo e Empréstimos, Correcdo Monetaria e Inflagéo,
Descontos e Métodos de Avaliacao de Fluxos de Caixa, Andlise de Investimentos e

nocdes de Calculo Atuarial.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

GITMAN, Lawrence J. Principios de Administracdo Financeira. 10® ed., Sdo
Paulo: Pearson Addison Wesley, 2004.

NETO, Alexandre Assaf. Matematica Financeira e suas Aplicacdes, 12° ed., S&o
Paulo: Atlas, 2012.

YAMANE, Taro. Matematica para Economistas. 32 ed., Sado Paulo: Atlas, 1974.

COMPLEMENTAR

ARAUJO, Carlos Roberto Vieira, Matematica Financeira: uso das
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minicalculadoras HP-12C e HP-19BIl. S0 Paulo: Atlas, 1993.

BAUER, Udibert Reinoldo. Calculadora HP-12C: Manuseio, calculos
financeiros e analise de investimentos. Sao Paulo: Atlas, 1994.

CAVALHEIRO, Luiz A. F. Elementos de Matematica Financeira. 12 ed. 22

tiragem, Rio de Janeiro: Fundacéo Getulio Vargas, 1974.

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matemética Financeira — Aplicacdes a Anélise de

Investimentos, 32 ed., Sdo Paulo: Prentice Hall, 2002.

SOBRINHO, José Dutra Vieira. Manual de Aplicacdes Financeiras HP - 12C. 22
ed., Sdo Paulo: Atlas, 1995.

40
PERIODO

DISCIPLINA PRATICA CONTABIL

) 40 H/A SEMESTRAL
CARGA HORARIA

EMENTA

Documentos fiscais e contdbeis. Escrituracdo de livros fiscais e contabeis.

Preenchimento de declaracfes acessorias.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

Legislacéo do ICMS. Disponivel no site

http://www.sefaz.es.qov.br/LeqislacaoOnline/lpext.dll?f=templates&fn=main-

h.htm&2.0 , acesso em Dezembro de 2016.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso Basico de Contabilidade. 52 ed. 2005 22
reimpr. Ed Atlas. 2008

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Introdutdria. 112 ed. Ed Atlas. 2010.
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http://www.sefaz.es.gov.br/LegislacaoOnline/lpext.dll?f=templates&fn=main-h.htm&2.0
http://www.sefaz.es.gov.br/LegislacaoOnline/lpext.dll?f=templates&fn=main-h.htm&2.0

COMPLEMENTAR

FERREIRA, Adriano De Figueredo. Guia préatico do simples nacional para o

Espirito Santo. Fundacéo Getulio Vargas.

IUDICIBUS, Sérgio de & Marion, José Carlos, Contabilidade comercial:
atualizada cf. a Lei 11.638/07 e 11.941/09, 92 ed. S&o Paulo. 2010.

LIMA, Ana Claudia P. Simdes. E-Social em foco : ONGs - orientacdes legais e

praticas. A Gazeta. Vitoria. 2014.

MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 152 ed. 22 reimpr. Ed Atlas.
20009.

PERIODO 5o

DISCIPLINA CONTABILIDADE E ANALISE DE CUSTOS |
CARGA HORARIA 40 H/A SEMESTRAL

Ementa

Custos nas demonstracbes contdbeis: terminologia e classificacdo. Sistemas de
apuracdo de custos. Critério de rateio dos custos indiretos: custeio por absorcao.

Materiais diretos. Mao-de-obra.
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BIBLIOGRAFIA
BASICA:

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 102 ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

LEONE, George S. G. Custos: planejamento, implantagcdo e controle. 32 ed., S&o
Paulo: Atlas, 2011.

SILVA, Raimundo Nonato Sousa; LINS, Luiz dos Santos. Gestdo de Custos:

Contabilidade, controle e analise. 2 2 ed., Sao Paulo: Atlas, 2013.

COMPLEMENTAR

BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Gest&do de custos e formacédo de pregos. 52
ed. S&o Paulo: Atlas, 2012.

LUDICIBUS, Sérgio de; MELLO, Gilmar Ribeiro de. Andlise de custos: Uma

abordagem quantitativa. Sdo Paulo: Atlas, 2013

LEONE, George S. G. Curso de contabilidade de custos. 32 ed., Sdo Paulo: Atlas,
2011.

PEREZ JR., José Hernandes; OLIVEIRA, Luis Martins de; COSTA, Rogério Guedes.

Gestdao estratégica de custos. 52 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2006.

BRUNI, Adriano Leal. A administracdo de custos, preco e lucros. Sao Paulo: Atlas,
2006.

50
PERIODO

DISCIPLINA CONTABILIDADE INTERMEDIARIA |

i 40 H/A SEMESTRAL
CARGA HORARIA
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EMENTA

Normas brasileira de contabilidade: Estrutura conceitual basica, NBC TG 27 - ativo
imobilizado, NBC TG 01 - reducédo ao valor recuperavel de ativos. Demonstracdes
financeiras: Balango patrimonial, Demonstracdo de resultado, Demonstragdo de

resultado abrangente e Demonstracdes das mutacdes do patriménio liquido.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

FIPECAFI. Manual de Contabilidade Societaria: Aplicavel a todas as
Sociedades. 12 ed. 32 reimpr. Ed Atlas. 2010.

FERNANDES, E. C. Impacto da Lei n ° 11.638/07 sobre os tributos e a
contabilidade. 2° ed. Sado Paulo. Atlas. 2009

RIBEIRO. O. M. Contabilidade geral facil. 6° ed. Atualizada. Sdo Paulo. Saraiva.
2010.

COMPLEMENTAR

AHMAD, Ahmad Mourad e PARASKEVOPOULOS, Alexandre. IFRS - Introducéo
as Normas Internacionais de Contabilidade. 12 ed. Ed Atlas. Sdo Paulo. 2010.
IUDICIBUS, S. de. Teoria da contabilidade. 10° ed. Sdo Paulo. Atlas. 2010.
MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 152 ed. 22 reimpr. Ed Atlas.
20009.

EQUIPE DE PROFESSORES DA FACULDADE DE ECONOMIA,
ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE DA USP. Coordenacdo Sérgio ludicibus.
Contabilidade Introdutoria.11° ed. Sdo Paulo. Atlas. 2010.

MARION, J. C. Contabilidade empresarial. 15° ed. Sado Paulo. Atlas. 2009.
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50
PERIODO

DISCIPLINA CONTABILIDADE PUBLICA |

i 80 H/A SEMESTRAL
CARGA HORARIA

EMENTA

A Administracdo Estatal Direta e Indireta; Sua estrutura; Paralelo entre a
Contabilidade Governamental e a Contabilidade Geral; Sistema Orgcamentario,
Financeiro e Patrimonial; Regimes Contabeis; Divida Ativa; Patrimdnio e Inventario;
Licitagdes — Lei 8.666/93, incluindo a modalidade de Pregéo Eletronico; Novas

Normas de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico; Receita Publica.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

KOHAMA, Hélio. Contabilidade publica: teoria e pratica. 11 ed. Sao Paulo: Atlas,
2010.

REZENDE, Fernando. Financas Publicas. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque

administrativo. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

Complementar

MACHADO JR., José Teixeira; REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4.320 comentada e
a Lei de Responsabilidade Fiscal. 32 ed. Rio de Janeiro: IBAM, 2008.

PEIXOTO, Jodo Paulo M (Org.). Governando o Governo: modernizacdo da
administracdo publica no Brasil. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

PEREIRA, José Matias. Curso de administracdo publica: foco nas instituicdes
e acOes governamentais. S&do Paulo: Atlas, 2008.

PISCITELLI, Roberto Bocaccio. Contabilidade publica: uma abordagem da
administragao financeira publica. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

SLOMSKI, Valmor; MELLO, Gilmar Ribeiro de; TAVARIES FILHO, Francisco.
MACEDO, Fabricio de Queiroz. Governangca corporativa e governanca na
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gestdo publica. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

50
PERIODO

DISCIPLINA DIREITO TRIBUTAIO

i 80 H/A SEMESTRAL
CARGA HORARIA

EMENTA

O estado e o poder de tributar. O direito tributario. Legislacao tributaria. Vigéncia e
aplicacdo da legislacdo tributaria. Interpretacdo e integracdo da legislacéo
tributaria. Competéncia tributaria. Obrigacéo tributaria. Crédito tributario. No¢bes de
processo administrativo tributario. Processo judicial tributario. llicito tributério.
Sistema tributario nacional. Reforma constitucional tributaria. Elisdo e evaséo

fiscal.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

CONSTITUICAO DA REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL, Atualizada até a
Emenda Constitucional n° 66/2010.

CODIGO TRIBUTARIO NACIONAL, 102 ed., Revista dos Tribunais, 2005.

FABRETTI; Laudio Camargo. Contabilidade Tributaria. 132 ed. Ed Atlas. 2013

COMPLEMENTAR

DIREITO TRIBUTARIO PARA OS CURSOS DE ADMINISTRAQAO E CIENCIAS
CONTABEIS. 92 ed. Revisada e Atualizada. Ed Atlas. 2013

MARTINS, Ilves Gandra da Silva. Comentéarios ao Codigo Tributario Nacional. 32
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ed. Ed Saraiva. 2002.

IMPOSTO DE RENDA DAS EMPRESAS - Interpretacdo e Pratica. 332 ed. Ed IR
publicacdes. 2008.

MACHADO, Hugo de Brito. CURSO DE DIREITO TRIBUTARIO, 262 ed atualizada.
2005.

GUIA PRATICO DO SIMPLES NACIONAL PARA O ESPIRITO SANTO. 12 ed. Ed
SEBRAE. 2008.

50
PERIODO

DISCIPLINA ADMINISTRACAO FINANCEIRA

i 80 H/A SEMESTRAL
CARGA HORARIA

EMENTA

A funcao financeira na empresa. As suas interligagdes com a Contabilidade, com o
Mercado Financeiro, Negociacbes com entidades financeiras, clientes e
fornecedores. As suas implicagbes com o Sistema de Formagédo de Pregos. A
administracao financeira de curto prazo. A estrutura de capital ideal e os efeitos da
alavancagem, a politica de dividendos. Analise dos fluxos de caixa. Analise das

taxas de retorno. O processo de analise financeira.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

BASICA

HOJI, Masakazu. Administracdo Financeira na Prética: Guia para a educacéo
financeira corporativa e gestéo financeira pessoal. 42 ed. Sdo Paulo: Atlas. 2012.
GITMAN, Lawrence J. Principios de administracdo financeira. 10® ed. Sdo Paulo:
Pearson Addison Wesley, 2006.
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ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W.; JORDAN, Bradford D.
Principios de Administragéo Financeira. 22 ed. S&o Paulo: Atlas. 2010

COMPLEMENTAR

BRIGHAM, Eugene F.; GAPENSKI, Louis C.; EHRHARDT, Michael. Administracéo
Financeira: Teoria e Préatica. S&o Paulo: Atlas, 2001.

LEITE, Hélio de Paula. Introducdo a Administracado Financeira. 2 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1994.

ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W.; JAFFE, Jeffrey F.
Administrag&o financeira: corporate finance. Sao Paulo: Atlas, 2008.

SANVICENTE, Antdnio Zoratto. Administracdo Financeira. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas.
2010.

SILVA, José Pereira da. Analise Financeira das Empresas. 9 ed. Sao Paulo: Atlas,
2010.

50

PERIODO

DISCIPLINA GESTAO AMBIENTAL E RESPONSABILIDADE
SOCIAL

) 80 H/A SEMESTRAL
CARGA HORARIA

EMENTA

A relacdo homem e meio ambiente; Estudo de impacto ambiental; RIMA, EIA; Rio
92; Kyoto; Agenda 21;COP 15; Poluicdo da agua; Controle da poluicdo industrial e
urbana; Desenvolvimento sustentivel; Balanco social; Sistema de gestédo
ambiental; Produgéo mais limpa e eco eficiéncia; A Questdo ambiental no setor

rochas ornamentais; Contabilidade ambiental; Série ISO 14000.

BIBLIOGRAFIA
BASICA
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ASHLEY, PATRICIA A., Etica e responsabilidade social nos negocios. 22 Ed. Ed
Saraiva, 2005.

DIAS, Reinaldo. Gestdo Ambiental: Responsabilidade Social e
Sustentabilidade. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 2006.

TINOCO, Jodo Eduardo; KRAEMER, Maria Elizabeth. Contabilidade e Gestao
Ambiental. 12 Ed. Editora Atlas, 2006.

COMPLEMENTAR

BACKER, PAUL DE. GESTAO AMBIENTAL: administracdo verde. Editora
Qualitymark. 2002

CHAVES, CARLOS J. A., RESPONSABILIDADE E GESTAO SOCIAL:

Compromisso com ac¢des sociais. 12 Ed. Editora Massoni, 2014.
DONAIRE, DENIS. Gestdo ambiental na empresa. 22 Ed. Editora Atlas. 1999

MOURA, LUIZ A. A. DE, Qualidade e gestdao ambiental. 3% Ed. Editora Juarez.
2002

TACHIZAWA, Takeshy. Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social
Corporativa. 4 ed. SP: Atlas. 2006.

60
PERIODO

DISCIPLINA ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

i 80 H/A SEMESTRAL
CARGA HORARIA

EMENTA

Demonstrativos contabeis. Indices econdmicos-financeiros. Analise setorial
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(indices-padréo). Analise vertical e horizontal. Sistema du pont. Prazos médios.
Analise de solvéncia. Termdmetro de insolvéncia (Kanitz e Altman) e necessidade

de capital de giro.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

BASICA

ASSAF NETO, Alexandre. Estrutura e Andlise de Balancos. 92 ed., 22 reimpr. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

MATARAZZO, Dante C. Andlise financeira de balancos: abordagem basica e
gerencial. 6 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2003.

SILVA, José Pereira da. Andlise financeira das empresas. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

COMPLEMENTAR

ASSAF NETO, Alexandre. Financas corporativas e valor. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2012.

GITMAN, Lawrence J. Principios de administracdo financeira. 10 ed. S&o Paulo:
Pearson Addison Wesley, 2006.

MARION, José Carlos. Andlise das demonstracfes contabeis. 62 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2010.

ROSS, Stephen A.; WESTERFIELD, Randolph W.; JAFFE, Jeffrey F.
Administracdo financeira: corporate finance. Sao Paulo: Atlas, 2008.

SANTI FILHO, Armando de. OLINQUEVITCH. José Lebnidas. Analise de balancos

para controle gerencial. 3 ed. S&o Paulo: Atlas, 1993.

PERIODO 6°
DISCIPLINA CONTABILIDADE E ANALISE DE CUSTOS I
CARGA HORARIA 80 H/A SEMESTRAL
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EMENTA

Contabilizacdo dos custos de producdo, custeio baseado em atividades (ABC),
custos para decisdo. Custos fixos e varidveis, lucro e margem de contribuicao,

contribuicdo marginal, limitagcdes na capacidade produtiva e ponto de equilibrio.

BIBLIOGRAFIA

BASICA:

LEONE, George S. G. Custos: planejamento, implantacéo e controle. 32 ed., Sao
Paulo: Atlas, 2011.

MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 102 ed. Séo Paulo: Atlas, 2010.

SILVA, Raimundo Nonato Sousa; LINS, Luiz dos Santos. Gestdo de Custos:

Contabilidade, controle e analise. 2 2 ed., Sao Paulo: Atlas, 2013.

COMPLEMENTAR

BRUNI, Adriano Leal. A administracdo de custos, preco e lucros. Sdo Paulo:
Atlas, 2006.

BRUNI, Adriano Leal; FAMA, Rubens. Gest&do de custos e formac&o de pregos. 52
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

LEONE, George S. G. Curso de contabilidade de custos. 32 ed., Sdo Paulo: Atlas,
2011.

LUDICIBUS, Sérgio de; MELLO, Gilmar Ribeiro de. Andlise de custos: Uma
abordagem quantitativa. S&o Paulo: Atlas, 2013

PEREZ JR., José Hernandes; OLIVEIRA, Luis Martins de; COSTA, Rogério Guedes.

Gestéo estratégica de custos. 52 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2006.

60
PERIODO

DISCIPLINA CONTABILIDADE INTERMEDIARIA I

i 80 H/A SEMESTRAL
CARGA HORARIA

EMENTA
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Demonstracéo do fluxo de caixa (DFC): método direto e indireto. Demonstracao do
valor adicionado (DVA) e Notas explicativas.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

FIPECAFI. Manual de Contabilidade Societaria: Aplicavel a todas as
Sociedades. 12 ed. 32 reimpr. Ed Atlas. 2010.

FERNANDES, E. C. Impacto da Lei n ° 11.638/07 sobre os tributos e a
contabilidade. 2° ed. S&o Paulo. Atlas. 2009

RIBEIRO. O. M. Contabilidade geral facil. 6° ed. Atualizada. Sdo Paulo. Saraiva.
2010.

COMPLEMENTAR

AHMAD, Ahmad Mourad e PARASKEVOPOULOS, Alexandre. IFRS - Introducéo
as Normas Internacionais de Contabilidade. 12 ed. Ed Atlas. S&o Paulo. 2010
IUDICIBUS, S. de. Teoria da contabilidade. 10° ed. S&o Paulo. Atlas. 2010.
MARION, José Carlos. Contabilidade Empresarial. 152 ed. 22 reimpr. Ed Atlas.
20009.

EQUIPE DE PROFESSORES DA FACULDADE DE ECONOMIA,
ADMINISTRACAO E CONTABILIDADE DA USP. Coordenacéo Sérgio ludicibus.
11° ed. Séo Paulo. Atlas. 2010.

MARION, J. C. Contabilidade empresarial. 15° ed. Sado Paulo. Atlas. 2009.

60
PERIODO

57



DISCIPLINA CONTABILIDADE PUBLICA II

i 80 H/A SEMESTRAL
CARGA HORARIA

EMENTA

Despesa Publica; Elaboracdo de um Orcamento- Programa e registros contabeis
no Sistema Orcamentario; Receita prevista e efetivada; Despesa orcada,
empenhada e liquidada; Restos a Pagar; Modelo do Balangco Orgamentério;
Superavit; Déficit; Modelo da Demonstracdo das Variacdes Patrimoniais; Créditos
Orcamentarios e Extra-Orcamentarios; Sua Escrituracdo Contabil e seu
posicionamento nos Balancos, nos termos da Lei Federal n° 4.320/64, Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC 101/2000).

BIBLIOGRAFIA

BASICA

KOHAMA, Hélio. Contabilidade publica: teoria e prética. 11 ed. S&do Paulo: Atlas,
2010.

REZENDE, Fernando. Financas Publicas. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2001.

SILVA, Lino Martins da. Contabilidade governamental: um enfoque

administrativo. 7 ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.

Complementar

MACHADO JR., José Teixeira; REIS, Heraldo da Costa. A Lei 4.320 comentada e
a Lei de Responsabilidade Fiscal. 32 ed. Rio de Janeiro: IBAM, 2008.

PEIXOTO, Joao Paulo M (Org.). Governando o Governo: modernizagdo da
administracdo publica no Brasil. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

PEREIRA, José Matias. Curso de administracdo publica: foco nas instituicdes
e acOes governamentais. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

PISCITELLI, Roberto Bocaccio. Contabilidade publica: uma abordagem da
administragcao financeira publica. 7 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

SLOMSKI, Valmor; MELLO, Gilmar Ribeiro de; TAVARIIES FILHO, Francisco.

MACEDO, Fabricio de Queiroz. Governancga corporativa e governancga na
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gestdo publica. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

60
PERIODO

DISCIPLINA CONTABILIDADE TRIBUTARIA |

. 40 H/A SEMESTRAL
CARGA HORARIA

EMENTA

Teoria e pratica tributaria no lucro real e presumido: Imposto sobre circulacdo de
mercadorias e servicos (ICMS), Imposto sobre servico de qualquer natureza
(ISSQN), Imposto sobre produto industrializado (IPI), PIS e COFINS. Imposto de

renda pessoa juridica (IRPJ) e contribui¢do social sobre o lucro liquido (CSLL).

BIBLIOGRAFIA
BASICA

FABRETTI; Laudio Camargo. Contabilidade Tributaria. 132 ed. Ed Atlas. 2013
REZENDE, Amaury José, etc tal. Contabilidade Tributaria. 12 ed. Ed Atlas. 2010

PINTO, Jodo Roberto Domingues. Imposto de Renda, Contribuicdes
Administradas pela Secretaria da Receita Federal e Sistema Simples. 192
Edicdo — Revista e Atualizada e Ampliada — Editoria/Coordenacdo da Edicdo —
CRC do Rio Grande do Sul. Disponivel no site

http://www.crcrs.org.br/arquivos/livros/livro_ir.pdf, acesso em janeiro de 2017.

COMPLEMENTAR

CHAVES, Francisco Coutinho. Planejamento Tributario na Pratica. 12 ed. Ed
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http://www.crcrs.org.br/arquivos/livros/livro_ir.pdf

Atlas. 2010.

FERNANDES, Edison Carlos. Impacto da Lei 11.638/2007 sobre os tributos e a
contabilidade — 12 ed. Ed Atlas. 2009

MARTINS, Ives Gandra da Silva. Comentéarios ao Cddigo Tributario Nacional. 32

ed. Ed Saraiva

LEITE, Yara Muller. Codigo Tributario Nacional. 102 ed. Ed Revista dos Tribunais.
2005

PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Contabilidade Avancada. 72 ed. Ed. Atlas. 2010.

60
PERIODO

DISCIPLINA TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |

i 40 H/A SEMESTRAL
CARGA HORARIA

EMENTA

Elaboracdo do Plano de Atividades: Escolha e definicAo de tema; Local de
Realizacdo (Caracterizacdo da Organizagcao), Definicho do Problema ou
Oportunidade (Situacdo Problematica), Justificativa, Objetivos Gerais e Especificos.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2007.
MARION, José Carlos et al. Monografia para os cursos de administracao,

contabilidade e economia. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

SILVA, Antonio Carlos Ribeiro de. Metodologia da pesquisa aplicada a
contabilidade. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

60



COMPLEMENTAR

GIL, Antbnio Carlos. Técnicas de pesquisa em economia e elaboragcdo de
monografias. Sao Paulo: Atlas, 2002.

MARTINS, Gilberto de Andrade; LINTZ, Alexandre. Guia para elaboracdo de

monografias e trabalhos de conclusédo de curso. S&o Paulo: Atlas, 2000.

OLIVEIRA, Antbénio Benedito Silva (Coord.). Métodos e Técnicas de pesquisa em
Contabilidade. Séo Paulo: Saraiva, 2003.

PRESTES, Maria Luci de Mesquita. A pesquisa e a construcao do
conhecimento cientifico: do planejamento aos textos, da escola a academia. Sao
Paulo: Respel, 2007.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 22 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2002.

70
PERIODO

DISCIPLINA METODOS QUANTITATIVOS APLICADOS

i 40 H/A SEMESTRAL
CARGA HORARIA

Andlise de Dados; Distribuicdo de Frequéncia; Descricdo de Dados;
Probabilidades; Regressdo e Correlacdo; Séries Temporais; Representacdo

Grafica; Numeros indices; Teoria da Amostragem; Testes de Hipoteses;

BIBLIOGRAFIA
BASICA

DOWNING, Douglas & CLARCK, Jeffrey. Estatistica aplicada. S&o Paulo:
Saraiva, 1998.
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SILVA, Ermes Medeiros da et al. Estatistica para cursos de: Economia,
Administracdo e Ciéncias Contabeis. 32 ed., Sdo Paulo: Atlas, 2006.

SMAILES, Joanne e MCGRANE, Angela. Estatistica aplicada a Administracao

com Excel. Sao Paulo: Atlas, 2007.

COMPLEMENTAR

BRUNI, Adriano Leal. Estatistica aplicada a gestdo empresarial. 1* ed, Sao
Paulo: Atlas, 2007

BUSSAB, Wilton de O. e MORETTIN, Pedro A. Estatistica Basica. 5% ed., Séo
Paulo: Saraiva, 2006.

FREUND, John E. & SIMON, Gary A. Estatistica aplicada — economia,

administracdo e contabilidade. 11a ed., Porto Alegre: Bookman, 2006.

MILONE, Giuseppe. Estatistica Geral e Aplicada. Sado Paulo: Thomson Learning,
2006

VIEIRA, Sonia. Estatistica para a qualidade: como avaliar com precisdo a

gualidade em produtos e servi¢cos. Rio de Janeiro: Campus, 1999.

70
PERIODO

DISCIPLINA AUDITORIA E PERICIA CONTABIL

i 80 H/A SEMESTRAL
CARGA HORARIA

EMENTA

Composi¢bes de Saldos de Contas Patrimoniais; Conceitos Basicos de Auditoria;
Controle Interno; Papéis de Trabalho de Auditoria — PTA; Normas de Auditoria;

Auditoria Externa; Planejamento da Auditoria; Procedimentos de Auditoria em
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areas Especificas; Parecer e Relatorio; Classificacbes de Auditoria; Conceito e
Objetivo de Pericia Contabil; Espécies de Pericia Contabil; AplicagBes da Pericia
Contabil; Técnicas do Trabalho Pericial Contabil; Laudo Pericial — Definicdo e

Tipos.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

LINZ, Luiz dos Santos. Auditoria: Uma abordagem pratica com énfase na
Auditoria Externa. 12 ed. Ed Atlas. 2011

PEREZ JUNIOR, José Hernandes. Auditoria de Demonstracfes Contabeis. 42
ed. Ed Atlas. 2010.

SA, Antonio Lopes de. Pericia Contabil. 92 ed. 2009. 22 reimpr. Ed. Atlas. 2010.

COMPLEMENTAR

ALBERTO, Valder Luiz Palombo. Pericia Contabil. 4% ed. 2007, 32 reimpr. S&o
Paulo: Atlas, 2010.

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Auditoria: um curso moderno e completo. 72 ed.
Ed. Atlas. 2010.

Conselho Federal De Contabilidade. Principios fundamentais e normas

brasileiras de contabilidade : Auditoria e Pericia. 32 ed. Brasilia. CFC. 2008.

Sa, Antonio lopes de. Pericia Contabil. 52 ed. Sdo Paulo. Atlas. 2002.

70
PERIODO

DISCIPLINA CONTABILIDADE TRIBUTARIA II

i 80 H/A SEMESTRAL
CARGA HORARIA
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EMENTA

Imposto de renda pessoa fisica. Juros sobre capital proprio, elisdo fiscal,

devolucgao de capital ( redugéo de capital social) e simples nacional.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

FABRETTI; Laudio Camargo. Contabilidade Tributaria. 132 ed. Ed Atlas. 2013
REZENDE, Amaury José, etc tal. Contabilidade Tributéaria. 12 ed. Ed Atlas. 2010

PINTO, Jodo Roberto Domingues. Imposto de Renda, Contribuicdes
Administradas pela Secretaria da Receita Federal e Sistema Simples. 192
Edicdo — Revista e Atualizada e Ampliada — Editoria/Coordenacdo da Edicdo —
CRC do Rio Grande do Sul. Disponivel no site

http://www.crcrs.org.br/arquivos/livros/livro_ir.pdf, acesso em janeiro de 2017.

COMPLEMENTAR

CHAVES, Francisco Coutinho. Planejamento Tributario na Pratica. 12 ed. Ed
Atlas. 2010.

FERNANDES, Edison Carlos. Impacto da Lei 11.638/2007 sobre os tributos e a
contabilidade — 12 ed. Ed Atlas. 2009

MARTINS, Ives Gandra da Silva. Comentarios ao Cédigo Tributario Nacional. 32

ed. Ed Saraiva

LEITE, Yara Muller. Codigo Tributario Nacional. 102 ed. Ed Revista dos Tribunais.
2005

PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Contabilidade Avancada. 72 ed. Ed. Atlas. 2010.
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http://www.crcrs.org.br/arquivos/livros/livro_ir.pdf

70
PERIODO

DISCIPLINA CONTROLADORIA |

i 80 H/A SEMESTRAL
CARGA HORARIA

EMENTA

Funcdes da controladoria e da contabilidade gerencial no processo decisorio;
funcBes e caracteristicas do controller. Demonstracdes contabeis para efeitos
gerenciais. Contabilidade divisional fluxo de caixa e demonstracdes contabeis em

outras moedas;

BIBLIOGRAFIA
BASICA

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Gerencial. 62 Ed. 1998. 142 reimpr. S&o
Paulo. Ed Atlas. 2010.

PADOVEZE, Clovis Luis. Controladoria Béasica, 22 ed. Ed. Pioneira Thomson,
2010.

PADOVEZE, Clovis Luis. Controladoria Estratégica e Operacional, 22 ed.

Revista e atualizada. Ed. Pioneira Thomson, 2009.

COMPLEMENTAR

CREPAL, Silvio Aparecido. Contabilidade Gerencial, 62 Ed. Sdo Paulo. Editora
Atlas. 2012.

SILVA, JP da. Analise Financeira das Empresas, 102 Ed. Editora Atlas. 2010.

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade Tributaria, 102 Ed. Revisada e
Atualizada, Editra Atlas. 2010.

JUNIOR, HJ Perez. Auditoria de Demonstracdes Contébeis, 42 Ed. Editora Atlas.
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2010.

SANVICENTE, Antonio Zoratto. Administragcdo Financeira, 32 Ed. Editora Atlas.
2010.

70
PERIODO

DISCIPLINA TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I

) 80 H/A SEMESTRAL
CARGA HORARIA

EMENTA

Elaboracdo do trabalho de conclusédo de curso; Analise de dados; Discursdo dos

resultados e conclusao.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2007.
MARION, José Carlos et al. Monografia para os cursos de administracéo,

contabilidade e economia. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

SILVA, Antonio Carlos Ribeiro de. Metodologia da pesquisa aplicada a
contabilidade. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

COMPLEMENTAR

GIL, Antbnio Carlos. Técnicas de pesquisa em economia e elaboracdo de
monografias. Sao Paulo: Atlas, 2002.
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MARTINS, Gilberto de Andrade; LINTZ, Alexandre. Guia para elaboracdo de
monografias e trabalhos de conclusédo de curso. S&o Paulo: Atlas, 2000.

OLIVEIRA, Antdnio Benedito Silva (Coord.). Métodos e Técnicas de pesquisa em
Contabilidade. Sédo Paulo: Saraiva, 2003.

PRESTES, Maria Luci de Mesquita. A pesquisa e a construcdo do
conhecimento cientifico: do planejamento aos textos, da escola a academia. Sao
Paulo: Respel, 2007.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 22 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2002.

70
PERIODO

DISCIPLINA PRODUCAO DO CONHECIMENTO

) 40 H/A SEMESTRAL
CARGA HORARIA

EMENTA

A questdo do método, a producdo de conhecimentos e a pesquisa nas Ciéncias
Econdmicas e Sociais Aplicadas. A pesquisa em Administracdo e Contabilidade,
sua producdo de conhecimentos e a relacdo com as demais areas do saber na
contemporaneidade. A ética e a politica na producdo de conhecimentos em

Administracdo e Contabilidade.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

GIL, Antbnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sédo Paulo:
Atlas, 2007.

MARION, José Carlos et al. Monografia para os cursos de administracao,
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contabilidade e economia. 2. ed. Sado Paulo: Atlas, 2010.

SILVA, Antonio Carlos Ribeiro de. Metodologia da pesquisa aplicada a
contabilidade. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

COMPLEMENTAR

GIL, Antbnio Carlos. Técnicas de pesquisa em economia e elaboracdo de
monografias. Sao Paulo: Atlas, 2002.

MARTINS, Gilberto de Andrade; LINTZ, Alexandre. Guia para elaboracdo de
monografias e trabalhos de conclusédo de curso. S&o Paulo: Atlas, 2000.

OLIVEIRA, Antdnio Benedito Silva (Coord.). Métodos e Técnicas de pesquisa em
Contabilidade. Séo Paulo: Saraiva, 2003.

PRESTES, Maria Luci de Mesquita. A pesquisa e a construcdo do
conhecimento cientifico: do planejamento aos textos, da escola a academia. Sao
Paulo: Respel, 2007.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 22 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2002.

80
PERIODO

DISCIPLINA CONTABILIDADE AVANCADA

i 80 H/A SEMESTRAL
CARGA HORARIA

EMENTA

Lei das sociedades por a¢cbes 6.404/76; participagbes societérias em controlada e
em coligadas, avaliagcdo de investimentos — MEP.; contabilidade das fusdes, cisbes
e incorporacdes. Normas brasileiras de contabilidade. Combinagdo de negocios:
Mensuracéao do Goodwill.
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BIBLIOGRAFIA
BASICA

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Manual Pratico de Interpretacdo Contabil da Lei
Societaria. 12 ed. Ed Atlas. 2010.

FIPECAFI. Manual de Contabilidade Societaria: Aplicavel a todas as
Sociedades. 12 ed. 42 reimpressao. Ed Atlas. 2010.

MARION, José Carlos. Andlise das demonstracdes contabeis: Contabilidade
empresarial. 62 ed. Ed Atlas. 2010.

COMPLEMENTAR

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade gerencial : teoria e pratica. 62 ed.
Atlas. Sao Paulo. 2012.

IUDICIBUS, Sérgio de e MARION, José Carlos. Contabilidade comercial:
atualizada cf. a Lei 11.638/07 e 11.941/09. 92 ed. S&o Paulo. 2010.

MACIEL, R. R. Como interpretar as normas internacionais de contabilidade —
IFRS. 1° ed. 2009, 1° reimpressao. Curitiba. 2009

NORMAS INTERNACIONAIS DE RELATORIOS FINANCEIROS (IFRS). IASCF.
2010

PEREZ JUNIOR, José Hernandes e OLIVEIRA, Luis Martins de. Contabilidade
Avancada. 72 ed. Séo Paulo. Ed Atlas. 2010.

RIBEIRO, Osni Moura. Contabilidade geral facil: Atualizada conforme a Lei
11.638/2007 e Lei 11.941/2009. 62 ed. Sao Paulo. Ed Saraiva. 2010.

80
PERIODO
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DISCIPLINA CONTROLADORIA I

. 40 H/A SEMESTRAL
CARGA HORARIA

EMENTA

Projecédo das demonstracdes contabeis; Valor da Empresa: Foco da Controladoria.

Precos de transferéncia e centros de lucro. Balanced scorecard.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

IUDICIBUS, Sérgio de. Contabilidade Gerencial. 62 Ed. 1998. 142 reimpr. S&o
Paulo. Ed Atlas. 2010.

PADOVEZE, Clovis Luis. Controladoria Béasica, 22 ed. Ed. Pioneira Thomson,
2010.

PADOVEZE, Clovis Luis. Controladoria Estratégica e Operacional, 22 ed.

Revista e atualizada. Ed. Pioneira Thomson, 2009.

COMPLEMENTAR

CREPAL, Silvio Aparecido. Contabilidade Gerencial, 62 Ed. Sdo Paulo. Editora
Atlas. 2012.

SILVA, JP da. Analise Financeira das Empresas, 102 Ed. Editora Atlas. 2010.

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade Tributéria, 10® Ed. Revisada e
Atualizada, Editra Atlas. 2010.

JUNIOR, HJ Perez. Auditoria de Demonstracdes Contabeis, 42 Ed. Editora Atlas.
2010.

SANVICENTE, Antonio Zoratto. Administracdo Financeira, 32 Ed. Editora Atlas.
2010.
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80
PERIODO

DISCIPLINA TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO il

i 80 H/A SEMESTRAL
CARGA HORARIA

EMENTA

Defesa do trabalho de conclusao do curso.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

GIL, Anténio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2007.
MARION, José Carlos et al. Monografia para os cursos de administracao,

contabilidade e economia. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

SILVA, Antonio Carlos Ribeiro de. Metodologia da pesquisa aplicada a
contabilidade. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

COMPLEMENTAR

GIL, Antbnio Carlos. Técnicas de pesquisa em economia e elaboracdo de

monografias. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

MARTINS, Gilberto de Andrade; LINTZ, Alexandre. Guia para elaboracdo de

monografias e trabalhos de concluséo de curso. Sao Paulo: Atlas, 2000.

OLIVEIRA, Antdnio Benedito Silva (Coord.). Métodos e Técnicas de pesquisa em
Contabilidade. S&o Paulo: Saraiva, 2003.

PRESTES, Maria Luci de Mesquita. A pesquisa e a construcao do

conhecimento cientifico: do planejamento aos textos, da escola a academia. Sao
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Paulo: Respel, 2007.

SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 22 ed. S&o
Paulo: Cortez, 2002.

80
PERIODO

DISCIPLINA PLANEJAMENTO E CONTROLE ORCAMENTARIO

) 40 H/A SEMESTRAL
CARGA HORARIA

EMENTA

Orcamento: vantagens, limitagcbes e aplicacdo nos diversos tipos de empresas.
Tipos de orcamento. Elaboracdo do or¢camento. Planejamento e controles
orcamentarios de vendas, de producédo, de estoques de matérias primas e produtos
acabados, de custos indiretos de fabricacdo, de despesas, de méao de obra direta,

de caixa. Funcionamento do orgamento.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

WELSCH, Glenn A. Orgcamento empresarial. Sdo Paulo: Editora Atlas, 1996.

SANVICENTE, Antbénio Zoratto, SANTOS, C. C. Orcamento na administracao de

empresas: planejamento e controle. Sdo Paulo: Editora Atlas, 1977.

SOBANSKI, Jaert J. Pratica de Orgcamento Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

COMPLEMENTAR
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FREZATTI, Fabio, Orcamento empresarial: Planejamento e controle gerencial.
Sao Paulo: Editora Atlas, 2000.

NETO, Alexandre Assaf. Matematica Financeira e suas Aplicacdes, 12% ed., Sdo
Paulo: Atlas, 2012.

SANTOS, José Luiz dos, SCHMIDT, Paulo, PINHEIRO, Paulo Roberto, MARTINS,
Marco Antonio. Fundamentos de orcamento empresarial. S&do Paulo: Editora
Atlas, 2008.

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira — Aplicacdes a Analise de

Investimentos, 32 ed., Sdo Paulo: Prentice Hall, 2002.

XAVIER, Carlos Magno da Silva; Chueri, Luciana de Oliveira Vilanova.
Metodologia de gerenciamento de projetos no terceiro setor: uma estratégia
para conducao de projetos. 1° edicdo. Rio de Janeiro. Brasport. 2008.

Disciplinas Optativas:

Apresentamos Planos de Ensino cujas disciplinas foram elencadas pelo NDE.

DISCIPLINA LIBRAS — LINGUAGEM BRASILEIRA DE SINAIS
CARGA HORARIA 40 H/A SEMESTRAL
EMENTA

Introducdo a filosofia bilingue. Quiremas e Parametros. Caracterizacdo da
Tematica de Libras. Teorias da Linguistica Aplicada.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

A Classificacdo Indicativa na Lingua Brasileira de Sinais. 12 Ed. Ministério da
Justica. 2009.

CAPOVILLA, Fernando César. Libras.

O tradutor e o intérprete de Lingua brasileira de sinais e lingua portuguesa.

Ministério da Educacao. 2004.

COMPLEMENTAR
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As Normas da Lingua — Um Mundo de Letras — versdo Libras. Ministério da
Educacao.

Caminhos para ler o Mundo - Um Mundo de Letras — versao Libras. Ministério da
Educacao.

SALLES, H. M. M. Lima, et al. Ensino de Lingua Portuguesa para Surdos —
Caminhos para a Pratica Pedagogica. Vol 1. Ministério da Educagéo. 2004.
SALLES, H. M. M. Lima, et al. Ensino de Lingua Portuguesa para Surdos —
Caminhos para a Pratica Pedagdgica. Vol 2. Ministério da Educacéo. 2004.

Um Mundo Imerso - Um Mundo de Letras — verséo Libras. Ministério da Educacao

DISCIPLINA PLANEJAMENTO TRIBUTARIO
CARGA HORARIA 40 H/A SEMESTRAL
EMENTA

Planejamento tributario nos diferentes regimes de apuracdo lucro real, lucro

presumido e simples nacional.

BIBLIOGRAFIA

BASICA

PINTO, Jodo Roberto Domingues. Imposto de Renda, Contribuicdes
Administradas pela Secretaria da Receita Federal e Sistema Simples. 192
Edicdo — Revista, Atualizada e Ampliada — Editoria/Coordenacgéo da Edicdo — CRC
do Rio Grande do Sul. Disponivel no site
http://www.crcrs.org.br/arquivos/livros/livro_ir.pdf, acesso em janeiro de 2017.
IUDICIBUS, Sérgio de et al. Manual de Contabilidade Societaria. Ed Atlas. 2010
XAVIER, Manoela Floret Silva, IPI - IMPOSTO SOBRE PRODUTOS
INDUSTRIALIZADOS. Freitas Bastos Editora. 2008.

COMPLEMENTAR

CHAVES, Francisco Coutinho. Planejamento Tributario na Pratica. 12 ed. Ed Atlas.
2010.

FABRETTI, Laudio Camargo. Contabilidade Tributaria. 112 ed. 32 reimpr. Ed Atlas.
2009.

FERNANDES, Edison Carlos. Impacto da Lei 11.638/2007 sobre os tributos e a
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contabilidade — 12 ed. Ed Atlas. 2009

LEITE, Yara Muller. Codigo Tributario Nacional. 102 ed. Ed Revista dos Tribunais.
2005

PEREZ JUNIOR, José Hernandez. Contabilidade Avancada. 72 ed. Ed. Atlas. 2010.

DISCIPLINA CONTABILIDADE APLICADA NO TERCEIRO
SETOR

CARGA HORARIA 40 H/A SEMESTRAL

EMENTA

Conceituacdo e formas do terceiro setor; caracteristicas especificas do terceiro
setor; legislacdo vigente; contabilizacdo no terceiro setor; gestdo contabil das
entidades do terceiro setor; demonstracdes contdbeis; obrigacdes principais e
acessorias; prestacdo de contas.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

SANTOS, Ariovaldo dos. GOUVEIA, Fernando Henrique Camara. Vieira, Patricia ¢
Santos. Contabilidade das Sociedades Cooperativas: Aspectos Gerais
Prestacdo de Contas. 22 edicdo. Ed Atlas, 2012.

NASCIMENTO, Diogo Toledo do. OLAK, Paulo Arnaldo. Contabilidade pq
Entidades Sem Fins Lucrativos. 32 edi¢cdo. Ed Atlas, 2010.

OLIVEIRA, Aristeu de. ROMAO, Valdo. Manual do Terceiro Setor e Instituicg
Religiosas: Trabalhista, Previdenciaria, Contabil e Fiscal. 3% edicdo. Ed Atl
2011.

COMPLEMENTAR

DRUCKER, Peter F. Administracdo de Organizagdes sem fins lucrativos. Ed
Pioneira. 1994.

COELHO, Simone de Castro Tavares. Terceiro setor: um estudo comparado
entre Brasil e Estados Unidos. Ed SENAC. 2000.

LIMA, Ana Claudia P. Simdes. Social em foco : ONGs - orientacdes legais e
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préticas. 12 edigcdo. Vitoria, ES. A Gazeta. 2014.

MOURAD, Nabil Ahmad. IFRS: introdu¢&o &s normas internacionais de
contabilidade. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

XAVIER, Carlos Magno da Silva; Chueri, Luciana de Oliveira Vilanova.
Metodologia de gerenciamento de projetos no terceiro setor: uma estratégia

para conducdao de projetos. 1° edicdo. Rio de Janeiro. Brasport. 2008.

TOPICOS AVANCADOS EM CONTABILIDADE
DISCIPLINA

) 40 H/A SEMESTRAL
CARGA HORARIA

EMENTA

Discussao sobre a harmonizacdo das normas contabeis em nivel mundial.
Retrospecto da legislacdo societaria brasileira. Lei 6.404/76 com as alteracdes da
Lei 11.638/07 e 11.941/08. Utilizacdo dos demonstrativos contabeis como fonte de
dados para gerar informacdes ao processo decisorio dos usuérios da Contabilidade
sob as normas da nova legislacdo. Obrigatoriedade de elaboracdo, manutencéo e
publicacdo das demonstracdes contabeis pés reforma. Estrutura conceitual para
elaboracao e Divulgacdo de Relatorios Contabeis - Financeiro (CPC 00). Reducao
ao Valor Recuperavel CPC (01). Estoques (CPC 16). Custo de Empréstimos
(CPC20). Provisbes, Passivos Contigentes e Ativos Contingentes (CPC 25 ).
Apresentacdo das Demonstracdes Contabeis (CPC 26 R1). Beneficios a
Empregados (CPC 33).

BIBLIOGRAFIA
BASICA

BALLOU, Ronald H. Logistica Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

FERNANDES, Edison Carlos; Impactos da lei n° 11.637/07 sobre os tributos e a
Contabilidade. 2 ed. Séo Paulo: Atlas 2009.

76



POZO, H. Administragdo de recursos materiais e patrimoniais: Uma
Abordagem Logistica. 2 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

COMPLEMENTAR

CORREA, Joary. Geréncia econdmica de estoques e compras. 2 ed. Rio de
Janeiro: Fundacgéo Getulio Vargas, 1974.

FLORENTINO, Américo Matheus. Teoria da Contabilidade. 2 ed. Rio de Janeiro:
Fundacao Getulio Vargas, 1972.

MOURAD, Nabil Ahmad. IFRS: introdu¢&o &s normas internacionais de
contabilidade. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

NETO, Alexandre Assaf. Matematica Financeira e suas Aplicagdes, 12° ed., Séo
Paulo: Atlas, 2012.

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira — Aplicacf6es a Analise de
Investimentos, 32 ed., S&o Paulo: Prentice Hall, 2002.

DESENVOLVIMENTO PESSOAL E PROFISSIONAL
DISCIPLINA

i 40 H/A SEMESTRAL
CARGA HORARIA

EMENTA

Relacdes Interpessoais. Conceitos Béasicos da Moral e da Etica. Inteligéncia
Emocional na Vida Pessoal e no Trabalho. Motivagdo. Autoconhecimento.
Administracdo do Tempo. Planejamento de Carreira e o Futuro Profissional.

Lideranca e Competéncias.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

CAVALCANTE, Anderson. O que realmente importa? Rio de Janeiro: Sextante,
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2012.

CHIAVENATO, Idalberto. Carreira: vocé é aquilo que faz. Sdo Paulo: Saraiva,
2006.

COOPER, Robert & SAWAF Ayman. Inteligéncia Emocional na Empresa. 132Ed.
Rio de Janeiro: Campus, 1997.

COMPLEMENTAR

DAOLIO, Luiz Carlos. Perfis & Competéncias: Retrato dos Executivos ,
Gerentes e Técnicos. 12 Ed. Sdo Paulo: Erica, 2004.

DOUGLAS, Willian & DELL’ISOLA, Alberto. Administracdo do Tempo. Rio de

Janeiro: Impetus, 2012.

HUNTER, James C. Como se tornar um lider servidor? Rio de janeiro: Sextante,
2006.

JOHNSON, Spencer. Quem mexeu no meu queijo? 732 Ed. Rio de Janeiro:
Record, 2011.

WEISINGER, Hendrie. Inteligéncia Emocional no trabalho: como aplicar os
conceitos revolucionarios da Inteligéncia Emocional nas suas relacdes
profissionais , reduzindo o estresse, aumentando sua satisfagao, eficiéncia e
competitividade. 202 Ed.Rio de Janeiro: Objetiva, 1997.

MERCADO DE CAPITAIS
DISCIPLINA

. 40 H/A SEMESTRAL
CARGA HORARIA

EMENTA
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Introdugdo & moderna teoria de investimento no mercado financeiro. Titulos e
mercados. Conceitos de financas. Relacdo entre risco, retorno e medida de
desempenho. Mercado de Capitais, de Financas e de Crédito; Fatos Econémicos
com Vistas a sua Contabilizacdo; Tomada de Deciséo sobre Investimentos; Fontes
de Financiamento; Principais Operacfes e Indicadores de Mercado; Governanga

corporativa.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

BALLOU, Ronald H. Logistica Empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

FERNANDES, Edison Carlos; Impactos da lei n® 11.637/07 sobre os tributos e a
Contabilidade. 2 ed. Séo Paulo: Atlas 2009.

POZO, H. Administragdo de recursos materiais e patrimoniais: Uma
Abordagem Logistica. 2 Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

COMPLEMENTAR

CORREA, Joary. Geréncia econdmica de estoques e compras. 2 ed. Rio de

Janeiro: Fundacéao Getulio Vargas, 1974.

FLORENTINO, Américo Matheus. Teoria da Contabilidade. 2 ed. Rio de Janeiro:
Fundacao Getulio Vargas, 1972.

MOURAD, Nabil Ahmad. IFRS: introducdo 4s normas internacionais de
contabilidade. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

NETO, Alexandre Assaf. Matematica Financeira e suas AplicacGes, 12% ed., Sdo
Paulo: Atlas, 2012.

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira — Aplicagcfes a Analise de

Investimentos, 32 ed., Sdo Paulo: Prentice Hall, 2002.
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JOGOS DE EMPRESA
DISCIPLINA

. 40 H/A SEMESTRAL
CARGA HORARIA

EMENTA

Histdria dos Jogos no Mundo. Competéncias e Habilidades. Interdisciplinaridade. O
gue é Jogo de Empresa. Papéis Desempenhados nos Jogos. Classificacdo dos

Jogos de Empresa. Aplicacéo e Vivéncia de Jogos de Empresa.

BIBLIOGRAFIA
BASICA

ALVES, Paulo Vicente. Jogos e Simula¢cdes de Empresas. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2015.

DATNER, Yvette. Jogos para Educacdo Empresarial - Jogos, Jogos
Dramaticos, Role-playng, Jogos de Empresa. 22 Ed. Paulo: Agora, 2006.

GRAMIGNA, Maria Rita Miranda. Jogos de Empresa. 2° Ed. S&do Paulo: Makroon
Books, 2007.

COMPLEMENTAR
FIANI, Ronaldo. Teoria dos Jogos. 42 Ed. Rio de Janeiro: Campus, 2015.

JALOWITZKI, Marise. Jogos e Técnicas Vivenciais nas Empresas- Guia Pratico
de Dinamica de Grupo. Séo Paulo: Madras, 2011.

LUPERINI, Roberto. Dinamica e Jogos na Empresa: Método, Instrumento e
Praticas de Treinamento. 32 Ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2011.

RABAGLIO, Maria Odete. Jogos para Selecdo-Com foco em Competéncias. 12
Ed. Rio de Janeiro: Qualitymark, 2010.

RODRIGUES, Edson. Futebol para Executivos-Como Aplicar as Taticas do
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Futebol nas Empresas. Campinas, SP: Verus, 2006.

SAMANEZ, Carlos Patricio. Matematica Financeira — Aplicagcfes a Analise de
Investimentos, 32 ed., S&o Paulo: Prentice Hall, 2002.

3.3 Dos Componentes de Ensino

O acompanhamento e a avaliacdo do planejamento e execucéo do trabalho
docente é feito pela Coordenacdo do Curso e pela Coordenacdo Pedagdgica. Para
iss0o, sdo realizadas reunides em grupo com todos os professores do curso, com 0s
professores especificos de cada um dos periodos e também atendimentos
individualizados por parte dos Coordenadores de Curso e Pedagdgico com vistas a
acompanharem e avaliarem os docentes em suas atividades de planejamento e

execucao e também os seus respectivos planos de aula.

A selecdo de conteludos e a elaboracdo dos curriculos é feita com base em
discussdes e reunides periddicas nos Colegiados dos Cursos e no Nucleo Docente
Estruturante do Curso com a finalidade de atualizagcdo de ementas e conteldos
programéticos e, ainda, para tratarem da interdisciplinaridade dos conteldos

correlatos. Simultaneamente a esse trabalho também é realizado atendimento de

forma individualizada com cada um dos professores.

4 PRATICAS PEDAGOGICAS PREVISTAS

As praticas pedagodgicas que serdo adotadas no curso visam a formar
profissionais de nivel superior, com base ética e valores sécio-politicos, culturais e
ambientais, aptos a exercerem uma atividade humana produtiva e a participarem no
desenvolvimento da sociedade, no contexto e momento histérico no qual estédo
inseridos, em uma politica que o fazer pedagdgico é entendido pela vivéncia teérico-
pratica, caminho este que possibilita a aproximacao e a intervencao na realidade de

maneira responsavel e ética.
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Os curriculos do curso funcionam em regime seriado e sdo integrados por
disciplinas teoricas e préticas, com periodizacdo recomendada, carga horaria
respectiva, duracao total, prazos de integralizacdo e matrizes curriculares segundo

as Diretrizes Curriculares dos cursos atuais e futuros.

De acordo com as especificidades das competéncias e as tematicas a serem
desenvolvidas, podem-se aplicar varias metodologias, destacando-se dentre elas:
aulas expositivas, trabalhos individuais, trabalhos em pequenos e grandes grupos,
solugdo de problemas, pesquisa aplicada, estudos de casos, exposicdo oral,
debates, simulacdes, palestras, seminarios, acdes de Responsabilidade Social,
apresentacao de filmes e videos, visitas técnicas e outras atividades que possam

surgir desde que sejam significantes.

Em relagdo a producdo académica, ao ingressar na FACCACI, o aluno recebe
nogdes de Métodos e Técnicas de Pesquisa, de acordo com a norma vigente, ja no
segundo periodo do curso. Ao longo do curso os docentes solicitam que os trabalhos
sejam feitos dentro dessas normas, e no sétimo periodo sera ofertada a disciplina de
Producdo do Conhecimento que oportunizard ao aluno a producéo do seu trabalho

de conclusédo de curso conforme regulamentacéo propria.

4.1 Sistemas de Avaliacao
4.1.1 Sistema de Avaliagdo da Aprendizagem

O processo de avaliacdo da aprendizagem € parte integrante do processo de
ensino e obedece as normas e procedimentos pedagodgicos estabelecidos pelo

regimento da Faculdade.

A avaliacdo constitui processo continuo, sistematico e cumulativo; e, far-se-a
por meio da assiduidade e do aproveitamento nos estudos de cada disciplina, sendo
avaliada ao longo do semestre letivo e expressa numa escala de 0 (zero) a 10 (dez),
para fins de registro académico. E considerado aprovado o aluno que alcancar a

média igual ou superior a 6 (seis).
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O aluno que obtiver aproveitamento inferior a 6 (seis) na média semestral,
tem direito a realizar prova denominada 32 avaliagdo que visa a avaliacdo da
capacidade do dominio do conjunto da disciplina e consta de uma verificacao
escrita. A nota final de aprovacdo do aluno em cada disciplina, sera obtida somando-
se a média aritmética das notas das verificacbes bimestrais com a nota da 32
avaliacdo e dividindo-se o resultado por 2 (dois). Considerar-se-4 aprovado em cada
disciplina, o aluno que obtiver, como resultado dessa operacdo, a nota minima 6

(seis).

Em caso de ndo aprovacdo, haverd exame escrito - prova final, mediante
requerimento no prazo previsto no Calendario Escolar e pagamento da taxa devida.
Ser& considerado aprovado o aluno que alcancar a média 6 (seis), na soma da
média aritmética das notas bimestrais, com a prova final excluida neste caso, a nota

da 32 avaliacao.

Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrados por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, poderdo ter abreviada a duracdo de

seus cursos, de acordo com as normas do sistema de ensino.

4.1.2 Comissdao Prépria de Avaliacao

A FACCACI segue as orientacOes do Roteiro de Auto Avaliacdo Institucional,
do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior - SINAES, que é destinado
as Comissdes Proprias de Avaliacdo - CPA e a comunidade académica das

Instituices de Ensino Superior - IES.

De acordo com o Roteiro, fornecido pelo Ministério da Educagéo, o SINAES
fundamenta-se na necessidade de promover a melhoria da qualidade da educacéo
superior, a orientacdo da expansdo da sua oferta, 0 aumento permanente da eficacia
Institucional, da efetividade académica e social, especialmente do aprofundamento

dos seus compromissos e responsabilidades sociais.
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O processo de Avaliagdo Interna ocorre através da CPA, em conformidade
com o disposto no art. 11 da Lei n°® 10.861/04, com as fung¢des de coordenar e

articular o seu processo interno de avaliacdo e disponibilizar informacdes.
No processo de avaliacao interna, sdo considerados 0s seguintes requisitos:
- Existéncia de uma equipe com uma coordenacgéo
- Participagao dos integrantes da Instituicao
- Compromisso explicito por parte dos dirigentes da IES
- Informag®es validas e confiaveis
- Uso efetivo dos resultados
Assim, a avaliacdo tem sido desenvolvida nos seguintes aspectos:

a) alunos avaliando os professores, as disciplinas, 0s cursos, 0s eventos e 0S

setores administrativos;
b) avaliacéo do perfil do ingressante.

As avalia¢gBes sdo qualitativas e quantitativas. Todo processo € informatizado
facilitando e sistematizando a tabulacéo dos dados, resultando em graficos e tabelas

que permitem a analise dos resultados por todos os interessados.

Os resultados obtidos por meio do processo de avaliagdo interna sao
divulgados a comunidade por meio do site, de e-mail dos discentes e dos docentes e
impressos. O objetivo da CPA é gerar informacdes para a tomada de decisdo dos
dirigentes da Instituicdo em relacdo a melhoria continua de qualidade dos servicos
de ofertados. Os resultados também s&o importantes fontes de sugestées, criticas e

elogios ao funcionamento da Instituicdo, bem como ao préprio processo avaliativo.

Assim sendo, a CPA tem contribuido e subsidiado a gestdo institucional em
suas dimensdes politica, académicas e administrativas, de forma a viabilizar os

ajustes necessarios a elevacdo do seu padrdo de desempenho e melhoria
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permanente da qualidade e pertinéncia das atividades desenvolvidas, as quais
proporcionam ag¢des de curto, médio e longo prazo.

A avaliac@o poderia ser compreendida como uma critica do percurso de uma
acao, seja ela curta, seja prolongada. Enquanto o planejamento dimensiona o que
se vai construir, a avaliacdo subsidia essa construcédo, porque fundamenta novas
decisdes. [...] A avaliacao serd, entdo, um sistema de critica do proprio projeto que
elaboramos e estamos desejando levar adiante. (LUCKESI, 1992).

4.2 Estagio Curricular

A realizacéo de estagio supervisionado é fundamentada na legislacao vigente.
O estagio propicia a complementacdo do processo ensino-aprendizagem, buscando
a integracdo do conteudo curricular do curso em termos de treinamento prético, de
aperfeicoamento técnico cultural, cientifico e formacéo profissional dos académicos,
estabelecendo contatos permanentes com empresas e/ou instituicdes Publicas e
Privadas, locais e/ou regionais, com conexao entre a teoria estudada e as acoes
desempenhadas nas diversas éareas de atuacdo do profissional, levantando

problemas e propondo solucdes, planos e programas para o objeto estudado.

O estagio supervisionado é considerado atividade pratica pré-profissional,
desenvolvida em situacfes reais de trabalho, legislada nos termos da Lei Federal
6.494/77, devidamente regulamentada pelo Decreto Federal 87.497/82 e Lei
11.788/08. O estagio, sendo curricular ou extracurricular (ndo obrigatdrio) € sempre

uma forma de o aluno encontrar oportunidade de emprego no mercado de trabalho.

A integralizacdo da carga horaria total do estagio, prevista no curriculo do
curso, incluir as horas destinadas ao planejamento, orientacao paralela e avaliagao
das atividades. O Regulamento de estagio fixard& a duracdo desta atividade,
quantificando-a em horas e semestres ou anos letivos, ficando vedada qualquer
pratica que vise a diminuicdo do tempo de integralizacdo dele, em ambos os

aspectos.
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4.3 Atividades Complementares

Sao componentes curriculares constantes em todos os periodos do curso,
gue possibilitam o reconhecimento, por avaliacdo, de habilidades, conhecimentos e
competéncias do aluno, inclusive as adquiridas fora do ambiente escolar,
abrangendo a pratica de estudos e atividades independentes e de
interdisciplinaridade, especialmente nas relacdes com o mundo do trabalho e com as
acOes de extensdo junto a comunidade. As Atividades Complementares s&o

planejadas para serem realizadas de acordo com a organizacgao curricular do curso.

As Atividades Complementares tém como principal objetivo estimular a
participacdo dos alunos em experiéncias diversificadas, que contribuam para a sua
formacdo profissional, tais como: cursos, palestras, seminarios, visitas técnicas,

jornadas académicas, capacitacdes, publicacdes, eventos culturais e esportivos etc.

4.4 Politicas e Principios da Educacdo Ambiental

O curso de Ciéncias Contabeis da FACCACI contempla em sua matriz
curricular a disciplina de Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social com carga
horaria de 80 h/a, abordando assim:

I. 0 enfoque humanista, holistico, democratico e participativo;

. a concepgdo do meio ambiente em sua totalidade, considerando a
interdependéncia entre o meio natural, o socioeconémico e o cultural, sob o enfoque
da sustentabilidade;

Ill. o pluralismo de ideias e concepc¢des pedagdgicas, na perspectiva da inter, multi e
transdisciplinaridade;

IV. a vinculacdo entre a ética, a educacéo, o trabalho e as préticas sociais;

V. a garantia de continuidade e permanéncia do processo educativo;

VI. a permanente avaliacdo critica do processo educativo;

VII. a abordagem articulada das questdes ambientais locais, regionais, nacionais e
globais;

VIII. o reconhecimento e o respeito a pluralidade e a diversidade individual e cultural.
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Objetivos fundamentais da Educagdo Ambiental:

I. 0o desenvolvimento de uma compreensédo integrada do meio ambiente em suas
multiplas e complexas relacdes, envolvendo aspectos ecoldgicos, psicoldgicos,
legais, politicos, sociais, econémicos, cientificos, culturais e éticos;

Il. a garantia de democratizacdo das informagcdes ambientais;

lll. o estimulo e o fortalecimento de uma consciéncia critica sobre a problematica
ambiental e social;

IV. o incentivo a participacdo individual e coletiva, permanente e responsavel, na
preservacdo do equilibrio do meio ambiente, entendendo-se a defesa da qualidade
ambiental como um valor inseparavel do exercicio da cidadania;

V. o0 estimulo a cooperacao entre as diversas regides do pais, em niveis micro e
macrorregionais, com vistas a constru¢do de uma sociedade ambientalmente
equilibrada, fundada nos principios da liberdade, igualdade, solidariedade,
democracia, justica social, responsabilidade e sustentabilidade;

VI. o fomento e o fortalecimento da integracdo com a ciéncia e a tecnologia;

VII. o fortalecimento da cidadania, autodeterminacdo dos povos e solidariedade

como fundamentos para o futuro da humanidade.

A IES promove também a Educacdo Ambiental de maneira ndo formal, com
acOes e préticas educativas voltadas a sensibilizacdo da coletividade sobre as
questdes ambientais e a sua organizacdo e participacdo na defesa do meio

ambiente.

4.5 Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Rela¢des Etnico-
raciais, do Ensino de Histdria e Cultura Afro-brasileira e Africana

Em atendimento a Resolugdo CNE/CP n° 01, de 17 de Junho de 2004, a IES
incluiu nos contetidos programaticos da disciplina de Etica o tratamento das rela¢des
étnico-raciais, bem como o das questbes e tematicas que dizem respeito aos afro-

descendentes.
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Desta forma, promove a divulgacao e producdo de conhecimentos, bem como
de atitudes, posturas e valores que eduquem os alunos quanto a pluralidade étnico-
racial, tornando-os capazes de interagir e de negociar objetivos comuns que
garantam, a todos, o reconhecimento e igualdade de valorizacdo das raizes
africanas da nacdo brasileira, ao lado das indigenas, europeias e asiéticas,
preservando desta forma, o respeito aos direitos legais e valorizagao de identidade,

na busca da consolidacdo da democracia brasileira.
4.6 Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao dos Direitos Humanos

A Educacdo em Direitos Humanos, um dos eixos fundamentais do direito a
educacao, refere-se ao uso de concepcdes e praticas educativas fundadas nos
Direitos Humanos e em seus processos de promocéo, protecdo, defesa e aplicacéo
na vida cotidiana e cidada de sujeitos de direitos e de responsabilidades individuais

e coletivas.

Em atendimento a Resolu¢cdo CNE/CP n° 01, de 30 de Maio de 2012, a IES
incluiu nos contetdos programaticos da disciplina de Sociologia o tema Educacao
em Direitos Humanos. Desta forma, a FACCACI promove a divulgacdo e producéo
de conhecimentos, bem como de atitudes, posturas e valores que eduquem o0s

alunos quanto aos Direitos Humanos.

4.7 Programa de Nivelamento

Dentre os diferenciais propostos pela FACCACI para a permanéncia do aluno
na IES, estd o Programa de Nivelamento. Os conceitos acerca do verbo Nivelar,
segundo o dicionério Luft, no que tange a seu sentido figurado, significa tornar igual,

ou seja, equiparar-se, igualar-se.

Tendo por premissa este conceito, a FACCACI intenta, entdo, trabalhar com
os alunos que apresentem ao longo dos semestres as suas deficiéncias em nivel
cognitivo uma forma de atingirem os objetivos das disciplinas propostas. Para tal, os
proprios professores ou monitores por eles orientados, colocam-se a disposicao dos
alunos a fim de sanar as lacunas deixadas pelo sistema de formacgéo basica.
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O nivelamento é previsto no Calendario Académico.
4.8 Trabalho de Concluséo de Curso

O trabalho de conclusdo de curso é componente curricular obrigatério com
carga horéria total de 200h e regulamento préprio. O regulamento abrange todas as

etapas do processo inclusive, formas de apresentacgéo, orientagéo e coordenagao.

A elaboracdo e a apresentacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso é
condicao obrigatodria para a obtencdo do grau, conforme previsto nha matriz curricular
do Curso e consiste em uma pesquisa orientada, de cunho tedrico ou pratico, em

qualquer das areas de conhecimento dos cursos da IES.
O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC compde-se de:
| — Projeto de Pesquisa,
Il — Artigo cientifico;
Il — Apresentacdo perante a Banca Examinadora, para avaliacao final,

IV — Entrega de CD/DVD contendo a versao final das partes que compdem o

TCC e um exemplar impresso e encadernado.
Séao objetivos do TCC:
| - Com relacao a instituicao:
a) Estimular a producéo cientifica;
b) Contribuir para a sistematizacao e institucionalizacao da iniciacéo cientifica;

c) Desenvolver a formacéo para a pesquisa, basica e especializada, por meio
do acompanhamento dos alunos no uso da metodologia cientifica e na realizagéo de

eventos para aprimorar a formacéo dos professores orientadores.
Il - Com relagao aos alunos:

a) Motivar e incentivar os alunos a participarem de projetos de pesquisa;
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b) Criar condicbes para o desenvolvimento do pensamento cientifico, da

criatividade e do pensamento critico do aluno;
¢) Aumentar a producao académica dos discentes;

d) Possibilitar ao aluno a aprendizagem de métodos e técnicas, bem como

estimular o desenvolvimento do pensar e do criar cientificamente;
e) Desenvolver a capacidade de criagéo, inovacédo e empreendedorismo;

f) Possibilitar a utilizacdo de técnicas de planejamento e sistematizacdo na
resolucdo de problemas nas mais diversas areas de atuacgao;

g)) Fomentar a criagdo de atitudes criticas e reflexivas sobre o meio social

onde o aluno se insere;

h) A oportunidade de integrar e aplicar os conhecimentos adquiridos ao longo

do curso.
lIl - Com relacdo aos docentes:
a) Estimular o aumento da producéo cientifica dos docentes; e

b) Criar condi¢cBes efetivas para o docente exercer e aprimorar sua funcdo de

orientador.

A etapa inicial se da por meio da disciplina de Trabalho de conclusdo de
Curso | no sexto periodo, a qual € responsavel pela elaboracdo do projeto de

pesquisa.

No sétimo periodo, a disciplina de Trabalho de Conclusdo de Curso Il €
responsavel pelo processo de orientacao por parte dos professores. Objetivando a
qgualidade da pesquisa, o aluno cursa de forma paralela no mesmo periodo a
disciplina de Producdo do conhecimento. Sendo esta, com responsabilidade de

auxilid-los na elaboracéo, formatacao e concluséo do artigo.
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Como processo final, o aluno é submetido no oitavo periodo a disciplina de
Trabalho de Conclusao de Curso lll, a qual é responsavel pela apresentacdo para a

banca examinadora.

A IES disponibiliza aos alunos através do site o regulamento préprio do
trabalho de conclusdo de curso bem como, o manual de artigo cientifico, visando
auxilia-los em todas as etapas do trabalho. Os trabalhos apds o processo de
avaliacao ficarao disponibilizados no site da instituig&o.

4.9 Equipe Multidisciplinar

A equipe multidisciplinar € formada por profissionais de diferentes
competéncias, capaz de prover o acompanhamento pedagdgico exigido na
estruturacdo, producdo e desenvolvimento de disciplinas semipresenciais, sendo
responsavel pela concepcdo, producdo e disseminacdo de tecnologias e

metodologias inovadoras, elaboracdo e acompanhamento do plano de acao.

A equipe multidisciplinar abrange orientacfes relativas a concepcbes de
aprendizagem, selecdo de conteldos e sua adequacdo as diversas midias e
linguagens, avaliacdo de materiais didaticos e atividades para o ambiente virtual,
estratégias didaticas de atendimento tutorial, avaliacdo do processo de ensino-
aprendizagem, planejamento de provas presenciais, elaboracdo de instrumentos
para avaliacdo da disciplina. Essa equipe também é responsavel por preparar
professores e tutores para atuar na modalidade do ensino a distancia, por meio de

capacitacao, treinamentos e cursos de atualizagao.

Com aparato tecnolégico moderno, a equipe multidisciplinar trabalha com a
finalidade de garantir a qualidade de todo o processo de ensino e aprendizagem,
desde a criacdo até a avaliagdo da disciplina a distancia, promovendo a
autoaprendizagem, a aprendizagem significativa, ativa e colaborativa, suportadas

pelo uso sistematico das ferramentas tecnolégicas de informagéo e comunicacéo.

S80 o0s seguintes atores que compdem a equipe multidisciplinar:
Coordenacédo Académica, Coordenacdo do Curso; Docente; Tutor e Coordenacao

Pedagogica.
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4.10 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)

A FACCACI iniciou a oferta de disciplinas semipresenciais através da parceria
com a Faculdade América — FACIG. O ambiente virtual de aprendizagem utilizado &
disponibilizado pela FACIG e acessado via 0 seguinte link:

http://facig.mrooms.net/my/

Nele o aluno é cadastrado na disciplina conforme a oferta no semestre, onde

0s conteudos estéo dispostos sobre a nomenclatura Unidade de Aprendizagem.

As Unidades de Aprendizagem sao obtidas do catalogo da SAGAH, onde a
equipe multidisciplinar analisa e seleciona os contetdos a serem introduzidos nas
unidades. Caso a equipe multidisciplinar vislumbre necessidade de ajustes em
algum conteudo, solicita a FACIG a referida alteragéo.

4.11 Programa de Atendimento ao Corpo Discente

O programa de apoio pedagoégico organizado para o aluno da FACCACI conta
com o Nucleo de Atendimento ao Discente — NAD que tem por objetivo a integracao,

a participacao, o apoio e a permanéncia dos discentes.

Ao procurar o NAD, o discente sera atendido pela coordenacédo pedagdgica
que ira ouvi-lo e atendé-lo no que for da sua competéncia. Dependendo da
necessidade do discente a coordenagdo convida imediatamente o profissional
especifico que ira atendé-lo. Quando o atendimento ndo puder ser imediato, o
discente sera encaminhado para o setor especifico ou agenda-se um horéario de

atendimento personalizado.

De acordo com a necessidade e a solicitagdo do aluno, o atendimento ocorre
com a presenca do profissional especifico e da coordenacéo pedagogica, que busca
desde o ingresso dos discentes uma afinidade com o objetivo de contribuir de
alguma forma, nos momentos de dificuldades pedagbgicas, financeiras,

administrativas e até mesmo pessoais.

O NAD juntamente com os demais setores da FACCACI objetiva:
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Oferecer um acolhimento especial aos alunos ingressantes viabilizando sua

integracdo ao ensino superior.
- Incluir os discentes com necessidades educacionais especiais.
- Promover eleicdo de lideres para os ingressantes.

Identificar e minimizar as lacunas que os discentes trazem de sua formacgao
anterior, promovendo mecanismos de nivelamento e oferecendo condi¢cdes para

aprendizagens significativas na Educacao Superior.

Investir nas potencialidades e disponibilidades evidenciadas pelos discentes,

através do estimulo a participacdo no programa de monitoria da IES.

Enfatizar a participacdo discente no processo de auto avaliacdo institucional

utilizando seus resultados como forma de articulacdo do apoio que necessitam.

- ldentificar problemas de ordem psicoldgica ou psicopedagdgico que interfiram na
aprendizagem e 0 encaminhamento, quando necessario, para um profissional

especifico.

- Enfatizar a representacao estudantil como forma de participacéo dos discentes na

gestéao institucional e de manutencao de um bom clima organizacional.

- Divulgar oportunidade de empregos e concursos através de painel especifico, bem

como a indicacao de discentes para entrevistas solicitadas por organizacoes.
- Incentivar a participacdo em acdes sociais organizadas pela IES.

- Acompanhar e estimular discentes que nao obtiveram aprovagdo em determinada

disciplina, para efetivo estudo e aprovacéao.
- Propor atividades extraclasses que envolvam cultura, criatividade, esporte e lazer.

- Organizar palestras, visitas técnicas e eventos que estimulem o discente na sua

carreira profissional.
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- Propor atividades, reflexfes e aperfeicoamento ao discente quanto & compreensao
de comportamentos que surgem de condi¢cdes adversas, que possam influenciar no

processo de ensino-aprendizagem.

- Encontrar alternativas para os problemas de ordem didatica e pedagdgica que

possam surgir durante as aulas.
- Auxiliar nos preparativos para a solenidade de colacao de grau.

- Incentivar os egressos dos cursos para uma educacdo continuada através de

cursos de extenséao e pos graduacao.

5 CORPO DOCENTE

O Corpo docente do Magistério Superior da FACCACI, de acordo com o artigo

4° do Plano de Cargos e Saléarios é formado por duas (2) categorias:
| — Professor iniciante.
Il - Professor titular

Segundo o Regimento Interno da FACCACI, em seu Art. 103, “Considera-se
Professor o admitido através de Processo Seletivo de Provas e Titulos para

preenchimento de vaga deixada por outro da mesma disciplina”.
O processo seletivo é composto das seguintes etapas:
- Publicacao do edital;
- Prova pratica para analise de banca examinadora;
- Andlise do curriculo;

- Entrevista com banca de avaliagdo na qual o professor é solicitado a

discorrer sobre aspectos didaticos pedagogicos de sua pratica;

- Analise dos resultados pela banca;

94



- Divulgacgéao do resultado final, através de portaria;
- Contratacao do professor aprovado.

Para a contratacdo dos docentes, o principal requisito a ser considerado € a
titulacdo, buscando docentes com mestrado ou doutorado na area, ou especialista

com vasta experiéncia profissional da disciplina em que atuara.

Os professores da FACCACI sao profissionais liberais que atuam em
organizacdes publicas e privadas, o que facilita a articulagdo entre a teoria e a
pratica, contando ainda com incentivos para participacdo em cursos de
especializacdo e pOs graduacdo, congressos e semindrios e apoio concedendo

licenca para estudos.

A FACCACI organiza-se para que os docentes que buscam qualificacéo
profissional possam se afastar por um periodo de acordo com a necessidade
desejada, sem gue tenham que se desligar da IES. Os docentes sdo incentivados a
participarem de novos cursos de pos-graduacao que sao oferecidos constantemente
e com desconto especifico para os mesmos. A capacitacdo docente € um dos pilares
da melhoria da qualidade do ensino e do aperfeicoamento didatico-pedagdgico dos
cursos ministrados e se empenha em oferecer encontros especificos para estudos
gue se detectam como necessarios ou para atualizacdo profissional. Consta do
calendario letivo anual dia especifico para qualificacdo docente.

Todas as palestras ministradas na IES sdo abertas a todos os docentes que
sdo convidados a participarem com o objetivo de interagirem com os discentes sobre
os temas desenvolvidos, bem como para o crescimento profissional dos docentes

que também necessitam de atualizagdo constante na area administrativa e contabil.

5.1 Coordenacéo do Curso

Orgdo resultante da reunido de disciplinas que tem por finalidade o
aperfeicoamento didatico-cientifico docente e curricular.
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O Coordenador do curso € o Prof Renan Ferreira da Silva, Mestre em
Ciéncias Contdbeis pela Fundagcdo Instituto Capixaba de Pesquisas em
Contabilidade, Economia e Financas em 2016, Graduado em Ciéncias Contabeis na
Faculdade de Ciéncias Contabeis e Administrativas de Cachoeiro Itapemirim em

2012, especialista em Controladoria e Financgas.
Compete a Coordenacgéo de Curso:
I. Promover a distribuicdo de tarefas do pessoal docente;

Il. Coordenar o trabalho de planejamento dos professores das respectivas

disciplinas, visando a integracdo horizontal e vertical do ensino;
lll. Apresentar ao Conselho Académico o Projeto Pedagdégico do Curso;

IV. Promover a execuc¢do dos programas de ensino por ele aprovados, cuja

organizacgao é de responsabilidade dos professores;

V. Adotar, com a aprovacdo do Conselho Académico, planos de estudo e
pesquisa, bem como sugerir cursos de aperfeicoamento, especializacdo, sequencial

e de extensao;

VI. Promover, em conjunto com a Coordenac¢do Pedagdgica a preparacdo do

pessoal docente, incentivando todo tipo de atualizacdo necessaria;
VII. Orientar a Biblioteca na aquisicao de livros;
VIII. Propor a admisséo e demissao de pessoal docente;
IX. Opinar sobre matérias e trabalhos académicos;
X. Executar todas as decisdes adotadas pelo Conselho Superior;

Xl. Promover o estudo e zelar pelo cumprimento deste Regimento Interno,

junto ao corpo docente da Faculdade.

Xll. Zelar pelo cumprimento das obrigacdes burocraticas dos professores, tais
como preenchimento dos Diarios de Classe, entrega das notas e frequéncia nos
prazos pré-estabelecidos;
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Xlll. Coordenar as atividades do trabalho de conclusdo de curso de acordo

com o seu regulamento.
Sao atribuicbes do Coordenador de Curso:

I. Convocar e presidir suas reunides, fazendo cumprir suas deliberacdes

sobre as questdes que lhes forem encaminhadas;

Il. Participar, com direito a voz e voto, das reunides do Conselho Superior e
dos demais O6rgdos da instituicdo, previamente estabelecidas ou quando

convocadas;

lll. Acompanhar e avaliar a execucao curricular, através da Coordenacao

Pedagogica;

IV. Encaminhar ao Conselho Académico e Superior propostas de alteracfes

curriculares;

V. Organizar e Participar das comissdes de realizagdo do processo seletivo
docente;

VI. Elaborar relatérios semestrais das atividades desenvolvidas,
encaminhando-as ao Conselho Académico e sugerir solucdes para melhor atingir os

objetivos da Faculdade,;

VII. Atender aos docentes e aos discentes, sempre que se fizer necessario,

no que concerne aos conteudos das disciplinas;

VIII. Supervisionar e fiscalizar a execucdo das atividades programadas, bem

como a assiduidade dos professores;

IX. Exercer as demais atribuicbes correlatas ao cargo.

5.2 Coordenacdo Pedagogica

Orgdo responsavel pela supervisdo e controle das atividades escolares e
encarregado de planejar, organizar, coordenar e avaliar as atividades de ensino,
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bem como prestar atendimento aos corpos docente e discente quanto as suas

dificuldades de carater técnico-pedagaogico.

A Coordenadora Pedagogica € a Pedagoga Eliane Bettcher Abreu Lopes,
graduada em Licenciatura Plena em Pedagogia: Magistério e Supervisdo Escolar,
especializada em Aperfeicoamento em Processos Educacionais Tecnologia e
Desenvolvimento, pela Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras “Madre Gertrudes
de Sao José” e Mestre em Educacdo pelo Instituto Enrique José Varona, IEJV,
Cuba.

5.3 Colegiado do Curso

O Colegiado de Curso € o 6rgao que tem por finalidade discutir temas ligados
ao curso e planejar e avaliar as atividades académicas do curso. Ele também sugere
ao NDE propostas de alteracdes dos curriculos e situacdes envolvendo o
acompanhamento e a implementacéo do projeto pedagdgico do curso. E composto

por todos os professores e disciplinas, que integram o Curso.

O colegiado se reune periodicamente também com a finalidade de auxiliar o
NDE na atualizacdo de ementas, bibliografias, habilidades e conteudos
programaticos, tratando da interdisciplinaridade de matérias correlatas.

5.4 Nucleo Docente Estruturante

O Nducleo Docente Estruturante (NDE) € o 6rgdo responsavel pela concepcao
e implantacdo do Projeto Pedagogico do Curso de Ciéncias Contabeis. Entre as
suas atribuicbes estdo: contribuir para a consolidagdo do perfil profissional
pretendido do egresso; zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as

diferentes atividades de ensino do curriculo; buscar atuar de forma a que o Curso
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atenda as exigéncias do mercado de trabalho, afinado com as politicas publicas
relativas as areas de conhecimento do Curso; e, zelar pelo cumprimento das

Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de graduacao.

O NDE se reune para discutir essas questbes fundamentais referentes ao
Curso, no intuito de fazer a necessaria reflexdo sobre a qualidade académica do
curso. Ele se aprofunda em realizar discussoes trazidas pelo Colegiado do Curso e
por outras instancias da IES, tais como o Conselho Académico e Coordenagdes de
Curso, Pedagdgica e Académica.

6 INFRAESTRUTURA

6.1 Infraestrutura Fisica

O espaco que comporta a FACCACI conta com estrutura fisica adequada
para a execucado de suas atividades.

Atualmente conta com 16 salas de aula e 8 banheiros, distribuidos em 3
andares; auditorio com 280m2; area ampla de lazer, arborizada, com estacionamento

e cantina; biblioteca; laboratério de informatica e reparticdes administrativas.

Area de Lazer

Descricao Quantidade Area em m2

Area arborizada com bancos 01 15.000
Cantina 01 40
Estacionamento arborizado 01 15.000
Estacionamento reservado a pessoas 01 20
com necessidades especiais

Area de Convivéncia / Refeitorio 01 80

Auditorio
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Especificacéo Quantidade Area em m2
Sala de recepcéo do auditoério 01 17
Auditério 01 280
Banheiros
Descricao Quantidade Area em m2
Banheiro feminino dos alunos 02 24
Banheiro masculino dos alunos 02 24
Banheiro feminino dos professores 02 6
Banheiro masculino dos professores 02 6
Biblioteca
Descricao Quantidade Area em m2
Biblioteca 01 160
Instalacdes Administrativas
Descricao Quantidade Area em m2
Sala da secretaria 01 40
Sala da tesouraria 01 40
Sala da direcéo 01 40
Laboratorios
Descricao Quantidade Area em m2
Sala TI 01 40
Laboratorio de informéatica 01 80
Salas de aula
Descricao Quantidade Area em m2
Salas de aula no andar térreo o %
01 91
Salas de aula no primeiro andar 08 80
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Sala de estudos 01 40
Salas de aula no segundo andar 05 80
Salas de Coordenacéo / Diretério Académico

Descricao Quantidade Area em m2
Sala de Coordenacéao de Cursos de 01 80
Graduacéao, Pés-graduacéao, Pesquisa e

Extensao e de Atividades

Complementares

Sala da Coordenacéo Pedagdgica, CPA 01 40

e Atendimento ao Discente e Docente

Diretério Académico 01 40

Sala de docentes
Descricao Quantidade Area em m2
Sala dos professores 01 40
Outros
Descricao Quantidade Area em m2
Sala Multiuso 01 12
Sala de fotocoépia 01 24
Arquivo 01 15
6.2 Infraestrutura Tecnologica
Descrigéao Quantidade

Servidores 06
Computadores — Laboratorio 30
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Computadores — Biblioteca 04
Computadores — Sala dos Professores 02
Computadores — Setores Administrativos 17
Notebook 03
Impressoras 12
Fotocopiadoras 03
Projetores 09
Televisores 02
Equipamento para VHS e para Video e DVD 01
Access Points para acesso de rede sem fio pelos 05
alunos

Access Points para acesso de rede sem fio interna 05

As inovacdes tecnoldgicas que ocorreram na FACCACI foram a ampliacdo da
rede wi-fi para os alunos utilizaram em todo o campus, aumento no parque de
maquinas e upgrade da maioria dos computadores existentes. Implantagdo do
servidor de sistemas baseados na web o que ficam hospedados na nuvem o que
permite maior disponibilidade e escalabilidade dos softwares que podem ser
acessados de qualquer lugar do mundo.

O avanco mais significativo foi a instalacdo de mais um link de internet, assim
a banda disponivel esta maior e menos propensa a falhas, pois quando um link
estiver indisponivel o outro evita que a faculdade fique sem internet.

Outra conquista tecnolégica importantissima foi a implantacdo do novo
Sistema Académico com as informacdes sobre todos os alunos da IES. Com isso,
facilitou-se muito o acesso a todas as situacdes envolvendo a area académica por

parte dos discentes, docentes e de varios setores técnico-administrativos.

6.3 - Biblioteca
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A biblioteca da FACCACI esté instalada em um espaco fisico de 160 (cento e
sessenta) metros quadrados, com ar condicionado, excelente iluminagéo, espaco
para pesquisa e leitura, terminais eletrénicos e cabines para estudo e pesquisa
individuais e em grupo.

O sistema utilizado para cadastramento e gerenciamento o software Gnuteca,
que é um software livre, com recursos bibliograficos avancados, classificando o
acervo pelo CDD (Classificacdo Decimal Dewey) e Cutter, os campos sao baseados
no sistema MARC21 da Biblioteca do Congresso Americano.

E um sistema web, que permite acesso de qualquer lugar ao acervo de
Periodicos, Livros, Ebooks, e se disponivel a capa do exemplar, permitindo verificar
a situacdo atual dos mesmos - se estdo emprestados, reservados ou disponiveis.
Permite ainda fazer reservas ou renovar o empreéstimo.

Anualmente os professores elaboram em conjunto com os coordenadores a
relacao de livros, periddicos e revistas cientificas para aquisi¢cdo, visando sempre a
atualizacdo do acervo e atendimento da comunidade académica.

A Biblioteca é de livre acesso, e destinada a comunidade académica e ao
publico em geral, permanecendo aberta de segunda a sexta-feira de 16 as 22h.

Os servicos oferecidos pela Biblioteca Jodo dos Santos sao os seguintes:

— Empréstimo domiciliar;

— Consulta local;

— Orientacao bibliografica;

— Boletim de novas aquisicoes;

— Pesquisa bibliografica;

— Consulta ao acervo pelo site da Instituicao;

— Renovacao de Empréstimo Online;

— Reserva de Livros Online;

— Associada ao Comutt.

6.3.1 — Portal da Capes/e-Books
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Através do site institucional ou do portal da biblioteca, a FACCACI oferece
acesso rapido e preciso a informacédo cientifica, atualizada e de qualidade, para a
comunidade académica.

Disponibiliza texto completo de artigos de peridodicos de mais de 12.400
revistas cientificas publicadas a partir de 1995, e resumos de documentos em todas
as areas de conhecimento de mais de 126 bases de dados referenciais. O acesso a
essas informacdes é realizado por meio do site: www.faccaci.edu.br, link periddicos
CAPES.

J& no link Periddicos Gerais, também disponivel no site da Biblioteca, é

possivel ter acesso a dezenas de revistas eletrbnicas especializadas que séo
referéncia na area, e também ao Google Académico. Além disso, o site disponibiliza

também acesso ao Google Livros e a Biblioteca Nacional.

6.4 - Atendimento as Pessoas Portadoras de Necessidades Educacionais

Especiais ou com Mobilidade Reduzida

As instalacdes da FACCACI foram projetadas para assegurar aos estudantes
portadores de necessidades especiais, condicbes basicas de acesso ao ensino
superior, de mobilidade e de utilizagcdo de equipamentos e de instalacdes em seus
ambientes, tendo como referéncia a Norma Brasil 9050, da Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas, que trata de Acessibilidade de Pessoas Portadoras de
Deficiéncias e Edificacbes, Espaco Mobiliario e Equipamentos Urbanos, e as
recomendacdes do corpo de bombeiros.

A FACCACI tem uma preocupacdo em melhor atender os estudantes
portadores de necessidades especiais. Atualmente pode-se contar com 0s seguintes
itens:

1 - Existem condicdes de acesso para portadores de necessidades especiais;

2 - Os estudantes com necessidades especiais tem acesso as salas,

laboratdrio, biblioteca e setores administrativos da IES.
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3 - Ha banheiro especial que possui porta larga e espago suficiente para
permitir 0 acesso de cadeiras de roda, com barras de apoio nas paredes do
banheiro;

4 - Rampa com piso emborrachado antiderrapante;

5 - Vaga de estacionamento privativa,

6 - Atendimento personalizado aos portadores de deficiéncia visual,

7 - Piso tatil com indicacédo dos principais acessos;

8 - Sistema Dosvox;

9 - Cadeira de rodas disponivel,

10 - Atendimento prioritario em todos os setores.

Neste contexto, busca-se facilitar a relacéo discente-docente, proporcionando
a aproximacao e conhecimento de elementos especificos da comunicacdo entre
portadores de necessidades especiais e as pessoas envolvidas no processo ensino-
aprendizagem.

O Decreto 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que regulamenta a Lei 10.436,
dispde sobre a obrigatoriedade do ensino da Lingua Brasileira dos Sinais como
disciplina curricular obrigatéria nos cursos de formacdo de professores para o
exercicio do magistério, em nivel médio e superior, € nos cursos de Fonoaudiologia,
de instituicdes de ensino, publicas e privadas, do sistema federal de ensino e dos
sistemas de ensino dos estados, do Distrito Federal e dos municipios. Esse decreto
assegura a garantia ao atendimento educacional especializado e o acesso das
pessoas surdas a educacdo em todos os niveis, etapas e modalidades de educacéo,
desde a educacado infantil até a superior. Essa determinacdo legal garantiu a
comunidade surda o direito de acesso as escolas em turmas do ensino regular, as
chamadas turmas de inclusdo, em que compartilham o mesmo espaco educativo
com estudantes ouvintes. Esse fato da aos estudantes surdos a possibilidade de se
integrarem a comunidade escolar de modo mais igualitario em relacdo aos ouvintes
e de receberem assisténcia educacional semelhante, considerando-se suas
especificidades interacionais.

A FACCACI oferece, para o curso de Ciéncias Contabeis, aulas de Lingua
Brasileira dos Sinais — LIBRAS como disciplina optativa e oferece também curso de

capacitacao para os docentes.
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